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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Адаптированная образовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с ЗПР, вариант 7.1. (далее - Программа) разработана в соответствии с ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ и с учетом Федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования (далее – ФАОП НОО). 

АООП НОО предусматривает непосредственное применение при реализации 

обязательной части АООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам 

«Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир», «Труд (технология)». 

Определение данного варианта АООП НОО для обучающихся с ЗПР осуществляется на 

основе рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), 

сформулированных по результатам его комплексного обследования. 

Цели реализации АООП НOO обучающихся с ЗПP: 

Цель реализации ФАООП НОО (вариант 7.1): обеспечение выполнения требований 

ФГОС НОО обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее  ОВЗ) 

посредством создания условий для максимального для удовлетворения особых 

образовательных потребностей обучающихся с задержкой психического развития (далее – 

ЗПР), обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта. 

Адаптированная образовательная программа начального общего образования 

обучающихся с ЗПР разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к структуре, адаптированной 

основной общеобразовательной программы, условиям ее реализации и результатам освоения. 

ФАОП НОО обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к ее структуре, условиям реализации и 

результатам освоения. 

Вариант 7.1 предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, полностью 

соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения образованию 

обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же сроки обучения (1 

- 4 классы). 

ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1), представляет собой адаптированный 

вариант ФОП НОО. Адаптация программы предполагает введение программы коррекционной 

работы, ориентированной на удовлетворение особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР и поддержку в освоении ФАОП НОО (вариант 7.1), требований к 

результатам освоения программы коррекционной работы ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР. 

Обязательными условиями реализации ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР является 

психолого-педагогическое сопровождение обучающегося, согласованная работа 

педагогических работников, реализующими программу коррекционной работы, содержание 

которой для каждого обучающегося определяется с учетом его особых образовательных 

потребностей на основе рекомендаций ТПМПК. 

Обязательной является организация специальных условий обучения и 

воспитанияобучающихся с ЗПР, которые включают: 
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- использование адаптированной образовательной программы; 

- специальных методов обучения и воспитания; 

- проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, 

направленных на коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии и 

формирование социальных (жизненных) компетенций. 

Задачи Программы: 

формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся с ЗПР; достижение планируемых результатов освоения 

ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1), целевых установок, приобретение знаний, 

умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося с ЗПР, 

индивидуальными особенностями развития и состояния здоровья; становление и развитие 

личности обучающегося с ЗПР в её индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости с обеспечением преодоления возможных трудностей познавательного, 

коммуникативного, двигательного, личностного развития; создание благоприятных условий для 

удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 

обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; выявление 

и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР через организацию их 

общественно полезной деятельности, проведения спортивно-оздоровительной работы, 

организацию художественного творчества с использованием системы клубов, секций, студий и 

кружков (включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении 

спортивных, творческих и других соревнований; использование в образовательном процессе 

современных образовательных технологий деятельностного типа; предоставление 

обучающимся с ЗПР возможности для эффективной самостоятельной работы; участие 

педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды; включение 

обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды 

(населённого пункта, района, города). 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих задач: 

 формирование общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие 

личности обучающихся с ЗПР (нравственное, эстетическое, социально-личностное, 

интеллектуальное, физическое) в соответствии с принятыми в семье и обществе нравственными 

и социокультурными ценностями; овладение учебной деятельностью сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся; 

 достижение планируемых результатов освоения АООП НОО (вариант 7.1) с 

учетом их особых образовательных потребностей, а также индивидуальных особенностей и 

возможностей; 

 создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных 

потребностей, обучающихся с ЗПР; 

 минимизация негативного влияния особенностей познавательной деятельности 

обучающихся с ЗПР для освоения ими ФАООП НОО (вариант 7.1); 

 обеспечение доступности получения начального общего образования; 

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего 
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образования; 

 использование в образовательном процессе современных образовательных 

технологий деятельностного типа; 

 выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР, через 

организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно-оздоровительной 

работы, организацию художественного творчества и др., с использованием системы клубов, 

секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе сетевого 

взаимодействия), проведении спортивных, творческих и др. соревнований; 

 участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной 

среды. 

 Принципы и подходы к формированию АООП НOO 

В основу формирования АООП НОО обучающихся с ЗПР положены следующие 

принципы: принципы государственной политики РФ в области образования (гуманистический 

характер образования, единство образовательного пространства на территории Российской 

Федерации, светский характер образования, общедоступность образования, адаптивность 

системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся и 

воспитанников и др.); 

принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся; принцип коррекционной направленности образовательного процесса; 

принцип развивающей направленности образовательного процесса, ориентирующий его 

на развитие личности обучающегося и расширение его «зоны ближайшего развития» с учетом 

особых образовательных потребностей; онтогенетический принцип; 

принцип преемственности, предполагающий при проектировании АООП НОО 

ориентировку на программу основного общего образования, что обеспечивает непрерывность 

образования обучающихся с задержкой психического развития; 

принцип целостности содержания образования, поскольку в основу структуры 

содержания образования положено не понятие предмета, а - «образовательной области»; 

принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает возможность 

овладения обучающимися с ЗПР всеми видами доступной им предметно-практической 

деятельности, способами и приемами познавательной и учебной деятельности, 

коммуникативной деятельности и нормативным поведением; 

принцип переноса усвоенных знаний, умений и навыков, и отношений, сформированных 

в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что обеспечит готовность 

обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной деятельности в реальном мире; 

принцип сотрудничества с семьей. 

В основу разработки АООП НOO обучающихся с ЗПP заложены дифференцированный и 

деятельностный подходы. 

Дифференцированный подход предполагает учет их особых образовательных 

потребностей, которые проявляются в неоднородности по возможностям освоения содержания 

образования. Это обусловливает необходимость создания и реализации разных вариантов 

АООП НОО обучающихся с ЗПР, в том числе и на основе индивидуального учебного плана. 

Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации АООП НОО 

обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся с ЗПР возможность 

реализовать индивидуальный потенциал развития. 
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Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие 

личности обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста определяется характером 

организации доступной им деятельности (предметно-практической и учебной). Основным 

средством реализации деятельностного подхода в образовании является обучение как процесс 

организации познавательной и предметно практической деятельности обучающихся, 

обеспечивающий овладение ими содержанием образования. 

В контексте разработки АООП НОО обучающихся с ЗПР реализация деятельностного 

подхода обеспечивает: 

• придание результатам образования социально и личностно-значимого характера; 

• прочное усвоение обучающимися знаний и опыта разнообразной деятельности и 

поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых образовательных 

областях; 

• существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового 

опыта деятельности и поведения; 

• обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе 

формирования универсальных учебных действий, которые обеспечивают не только успешное 

усвоение ими системы научных знаний, умений и навыков (академических результатов), 

позволяющих продолжить образование на следующей ступени, но и жизненной компетенции, 

составляющей основу социальной успешности. 

Общая характеристика АООП НOO обучающихся с ЗПР, вариант 7.1 

Вариант 7.1 предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, полностью со-

ответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения образованию обу-

чающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же сроки обучения (1 - 4 

классы).  

АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1), представляет собой адаптированный 

вариант ФОП НОО. Адаптация программы предполагает введение программы коррекционной 

работы, ориентированной на удовлетворение особых образовательных потребностей обучаю-

щихся с ЗПР и поддержку в освоении АООП НОО (вариант 7.1), требований к результатам 

освоения программы коррекционной работы АООП НОО для обучающихся с ЗПР. Обязатель-

ными условиями реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР является психолого-

педагогическое сопровождение обучающегося, согласованная работа педагогических работни-

ков, реализующими программу коррекционной работы, содержание которой для каждого обу-

чающегося определяется с учетом его особых образовательных потребностей на основе реко-

мендаций ПМПК, ИПРА.  

Определение варианта АООП НОО для обучающихся с ЗПР осуществляется на основе 

заключения ПМПК, сформулированного по результатам его комплексного психолого-

педагогического обследования, с учетом ИПРА (при наличии).  

АООП НОО (вариант 7.1) адресована обучающимся с ЗПР, достигшим к моменту по-

ступления в школу уровня психофизического развития близкого возрастной норме, но отмеча-

ются трудности произвольной саморегуляции, проявляющейся в условиях деятельности и орга-

низованного поведения, и признаки общей социально-эмоциональной незрелости. Кроме того, у 

данной категории обучающихся могут отмечаться признаки легкой органической недостаточ-

ности ЦНС, выражающиеся в повышенной психической истощаемости с сопутствующим сни-

жением умственной работоспособности и устойчивости к интеллектуальным и эмоциональным 

нагрузкам. Помимо перечисленных характеристик, у обучающихся могут отмечаться типичные, 

в разной степени выраженные, дисфункции в сферах пространственных представлений, зри-

тельно-моторной координации, фонетико-фонематического развития, нейродинамики, но при 

этом наблюдается устойчивость форм адаптивного поведения.  
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Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с ЗПР 

Обучающиеся с ЗПР - это дети, имеющее недостатки в психологическом развитии, 

подтвержденные ПМПК и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Категория обучающихся с ЗПР - наиболее многочисленная среди детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и неоднородная по составу группа школьников.  

Среди причин возникновения ЗПР могут фигурировать органическая и/или 

функциональная недостаточность центральной нервной системы, конституциональные 

факторы, хронические соматические заболевания, неблагоприятные условия воспитания, 

психическая и социальная депривация. Подобное разнообразие этиологических факторов 

обусловливает значительный диапазон выраженности нарушений - от состояний, 

приближающихся к уровню возрастной нормы, до состояний, требующих отграничения от 

умственной отсталости.  

Все обучающиеся с ЗПР испытывают в той или иной степени выраженные затруднения в 

усвоении учебных программ, обусловленные недостаточными познавательными способностями, 

специфическими расстройствами психологического развития (школьных навыков, речи и др.), 

нарушениями в организации деятельности и/или поведения.  

Общими для всех обучающихся с ЗПР являются в разной степени выраженные 

недостатки в формировании высших психических функций, замедленный темп либо 

неравномерное становление познавательной деятельности, трудности произвольной 

саморегуляции.  

Достаточно часто у обучающихся отмечаются нарушения речевой и мелкой ручной 

моторики, зрительного восприятия и пространственной ориентировки, умственной 

работоспособности и эмоциональной сферы. 

Уровень психического развития поступающего в школу ребёнка с ЗПР зависит не только 

от характера и степени выраженности первичного (как правило, биологического по своей 

природе) нарушения, но и от качества предшествующего обучения и воспитания (раннего и 

дошкольного). 

Диапазон различий в развитии обучающихся с ЗПР достаточно велик: 

- от практически нормально развивающихся, испытывающих временные и относительно 

легко устранимые трудности, до обучающихся с выраженными и сложными по структуре 

нарушениями когнитивной и аффективно-поведенческой сфер личности; 

- от обучающихся, способных при специальной поддержке на равных обучаться совместно 

со здоровыми сверстниками, до обучающихся, нуждающихся при получении ООО в 

систематической и комплексной (психолого-медико-педагогической) коррекционной помощи. 

Различие структуры нарушения психического развития у обучающихся с ЗПР определяет 

необходимость многообразия специальной поддержки в получении образования. 

Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) 

Особые образовательные потребности различаются у обучающихся с ОВЗ разных 

категорий, поскольку задаются спецификой нарушения психического развития, определяют 

особую логику построения учебного процесса и находят своё отражение в структуре и 

содержании образования. Наряду с этим современные научные представления об особенностях 

психофизического развития разных групп обучающихся позволяют выделить образовательные 

потребности, как общие для всех обучающихся с ОВЗ, так и специфические. 

К общим потребностям относятся: 
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- получение специальной помощи средствами образования сразу же после выявления 

первичного нарушения развития; 

- выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего 

преемственность между дошкольным и школьным этапами; 

- получение начального общего образования в условиях образовательных организаций 

общего или специального типа, адекватного образовательным потребностям обучающегося с 

ОВЗ; 

- обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого, 

как через содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной работы; 

- психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с 

педагогическими работниками и одноклассниками; 

- психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия семьи 

и образовательной организации; 

- постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

образовательной организации. 

К особым образовательным потребностям, характерным для обучающихся с ЗПР, 

относятся: 

- обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды 

с учетом функционального состояния ЦНС и нейродинамики психических процессов 

обучающихся с ЗПР (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего 

тонуса); 

- комплексное сопровождение, направленное на компенсацию дефицитов эмоционального 

развития, формирование осознанной саморегуляции познавательной деятельности и поведения; 

- организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков 

обучающимися с ЗПР с учетом темпа учебной работы («пошаговом» предъявлении материала, 

дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов и средств, 

способствующих как общему развитию обучающегося, так и компенсации индивидуальных 

недостатков развития); 

- учет актуальных и потенциальных познавательных возможностей, обеспечение 

индивидуального темпа обучения и продвижения в образовательном пространстве для разных 

групп обучающихся с ЗПР; 

- профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации; 

- постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и 

сформированности социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики 

психофизического развития; 

- обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной 

деятельности обучающегося с ЗПР, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего 

справляться с учебными заданиями самостоятельно; 

- постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к себе, 

окружающему предметному и социальному миру; 

- постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в 

закреплении и совершенствовании освоенных умений; 

- специальное обучение «переносу» сформированных знаний и умений в новые ситуации 

взаимодействия с действительностью; 

- постоянная актуализация знаний, умений и одобряемых обществом норм поведения; 
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- использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и 

поведения; 

- развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного общения и 

взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование навыков 

социально одобряемого поведения; 

- специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование способности 

к самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию возникающих 

трудностей, формирование умения запрашивать и использовать помощь взрослого; 

- обеспечение взаимодействия семьи и образовательной организации (сотрудничество с 

родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи для формирования 

социально активной позиции, нравственных и общекультурных ценностей). 

 

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

 

Самым общим результатом освоения АОП НОО обучающихся с ЗПР должно стать 

полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) 

компетенций. 

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Результаты освоения программы коррекционной работы отражают сформированность 

социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения практико-ориентированных 

задач и обеспечивающих становление социальных отношений обучающихся с ЗПР в различных 

средах: 

развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении, проявляющееся: 

в умении различать учебные ситуации, в которых необходима посторонняя помощь для её 

разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти самому;  

в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе;  

в умении написать при необходимости сообщение, правильно выбрать адресата (близкого 

человека), корректно и точно сформулировать возникшую проблему. 

овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни, 

проявляющееся: 

в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии повседневных 

бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту предметов и вещей;  

в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать посильное участие; 

в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных обязанностей в 

каких-то областях домашней жизни, умении брать на себя ответственность в этой деятельности; 

в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в повседневной жизни 

класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми;  

в умении ориентироваться в пространстве школы, ориентироваться в расписании занятий;  

в умении включаться в разнообразные повседневные школьные дела, принимать 

посильное участие, брать на себя ответственность;  

в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников в школе. 
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овладение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального 

взаимодействия, проявляющееся: 

в расширении знаний правил коммуникации; 

в расширении и обогащении опыта коммуникации обучающегося в ближнем и дальнем 

окружении, расширении круга ситуаций, в которых обучающийся может использовать 

коммуникацию как средство достижения цели;  

в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя коммуникацию как 

средство достижения цели (вербальную, невербальную);  

в умении начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, просьбу, 

пожелание, опасения, завершить разговор;  

в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие; в умении 

получать и уточнять информацию от собеседника; 

 в освоении культурных форм выражения своих чувств. способность к осмыслению и 

дифференциации картины мира, ее пространственно-временной организации, проявляющаяся: 

в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия обучающегося с бытовым 

окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекватных представлений об 

опасности и безопасности;  

в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности 

(безопасности) для себя и для окружающих; сохранности окружающей предметной и 

природной среды;  

в расширении и накоплении знакомых и разнообразно освоенных мест за пределами дома 

и школы;  

в расширении представлений о целостной и подробной картине мира, упорядоченной в 

пространстве и времени, адекватных возрасту обучающегося; в умении накапливать личные 

впечатления, связанные с явлениями окружающего мира; 

 в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и

 ходом собственной жизни в семье и в школе;  

в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада собственной жизни 

в семье и в школе, соответствовать этому порядку;  

в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, задавать 

вопросы; в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной 

результативности; в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий;  

в умении передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком;  

в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт других 

людей;  

в способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться своими 

воспоминаниями, впечатлениями и планами. способность к осмыслению социального 

окружения, своего места в нем, принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных 

ролей, проявляющаяся: 

в знании правил поведения и социальных ритуалов, умении их адекватно использовать в 

разных социальных ситуациях с людьми разного статуса, с близкими в семье;  

с педагогическими работниками и обучающимися в школе; со знакомыми и незнакомыми 

людьми; в умении корректно привлечь к себе внимание, отстраниться от нежелательного 

контакта, выразить свои чувства, отказ, недовольство, благодарность, сочувствие, намерение, 
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просьбу, опасение и другие. 

в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, выработки 

адекватной дистанции в зависимости от ситуации общения;  

в умении проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать контакт;  

в умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благодарным 

за проявление внимания и оказание помощи;  

в умении применять формы выражения своих чувств соответственно ситуации 

социального контакта. 

Результаты специальной поддержки освоения АООП НОО должны отражать: 

способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные 

занятия и соответствовать общему темпу занятий;  

способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в других 

ситуациях общения, умение передавать свои впечатления, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком, умение задавать вопросы;  

способность к наблюдательности, умение замечать новое; 

овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно-

практической деятельности; стремление к активности и самостоятельности в разных видах 

предметно-практической деятельности; умение ставить и удерживать цель деятельности; 

 планировать действия; определять и сохранять способ действий;  

использовать самоконтроль на всех этапах деятельности;  

осуществлять словесный отчет о процессе и результатах деятельности;  

оценивать процесс и результат деятельности;  

сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения ФАОП НОО 

(вариант 7.1) предметные, метапредметные и личностные результаты;   

сформированные в соответствии ФАОП НОО (вариант 7.1) УУД. 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы конкретизируются 

применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с его потенциальными 

возможностями и особыми образовательными потребностями. 

 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются оценка 

образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятельности 

образовательных организаций и педагогических кадров. Полученные данные используются для 

оценки состояния и тенденций развития системы образования. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

АООП НОО (вариант 7.1) предполагает комплексный подход к оценке результатов 

образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трех групп 

результатов образования: личностных, метапредметных и предметных. 

Оценка результатов освоения обучающимися АООП НОО (вариант 7.1) ЗПР (кроме 

программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО. 

Оценивать достижения обучающимся с ЗПР планируемых результатов необходимо при 

завершении каждого уровня образования, поскольку у обучающегося с ЗПР может быть 

индивидуальный темп освоения содержания образования и стандартизация планируемых 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-31052021-n-286/#SAd5nSUE715l
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результатов образования в более короткие промежутки времени объективно невозможна. 

Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации освоения ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР в иных 

формах. 

Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по итогам 

освоения ФАОП НОО для обучающихся ЗПР) аттестации обучающихся с ЗПР включают: 

особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР; 

привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие привычных для 

обучающихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего хода выполнения 

заданий); 

присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности; 

адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР: 

1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению; 

2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие 

смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания; 

3) в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, она 

дополнительно прочитывается педагогическим работником вслух в медленном темпе с четкими 

смысловыми акцентами; 

при необходимости адаптирование текста задания с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР (более крупный шрифт, 

четкое отграничение одного задания от другого; упрощение формулировок задания по 

грамматическому и семантическому оформлению); 

при необходимости предоставление дифференцированной помощи: стимулирующей 

(одобрение, эмоциональная поддержка), организующей (привлечение внимания, 

концентрирование на выполнении работы, напоминание о необходимости самопроверки), 

направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию); 

увеличение времени на выполнение заданий; 

возможность организации короткого перерыва (10 - 15 минут) при нарастании в 

поведении обучающегося проявлений утомления, истощения; 

недопустимыми являются негативные реакции со стороны педагогического работника, 

создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию обучающегося. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР должна предусматривать оценку достижения 

обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения программы коррекционной работы. 

Оценка достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

программы коррекционной работы. 

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы, 

составляющей неотъемлемую часть ФАОП НОО. 

При определении подходов к оценке результатов освоения обучающимися с ЗПР 

программы коррекционной работы целесообразно опираться на следующие принципы: 

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных 

особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического 
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и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся с ЗПР; 

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении 

содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки. 

Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса образования 

обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются одновременно разных 

сторон процесса осуществления оценки результатов освоения программы коррекционной 

работы. 

Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения 

обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы выступает наличие положительной 

динамики обучающихся в интегративных показателях, отражающих успешность достижения 

образовательных достижений и преодоления отклонений развития. 

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы 

может осуществляться с помощью мониторинговых процедур. Мониторинг, обладая такими 

характеристиками, как непрерывность, диагностичность, научность, информативность, наличие 

обратной связи, позволяет осуществить не только оценку достижений планируемых 

результатов освоения обучающимися программы коррекционной работы, но и вносить (в 

случае необходимости) коррективы в ее содержание и организацию. В целях оценки 

результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы целесообразно 

использовать все три формы мониторинга: 

1) Стартовая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуальных особых 

образовательных потребностей и возможностей обучающихся, выявить исходный уровень 

развития интегративных показателей, свидетельствующий о степени влияния нарушений 

развития на учебно-познавательную деятельность и повседневную жизнь. 

2) Текущая диагностика используется для осуществления мониторинга в течение всего 

времени обучения обучающегося на уровне начального общего образования. При 

использовании данной формы мониторинга можно использовать экспресс-диагностику 

интегративных показателей, состояние которых позволяет судить об успешности (наличие 

положительной динамики) или неуспешности (отсутствие даже незначительной положительной 

динамики) обучающихся с ЗПР в освоении планируемых результатов овладения программой 

коррекционной работы. Данные экспресс-диагностики выступают в качестве ориентировочной 

основы для определения дальнейшей стратегии: продолжения реализации разработанной 

программы коррекционной работы или внесения в нее определенных корректив. 

3) Финишная диагностика проводится на заключительном этапе обучения на уровне 

начального общего образования обучающегося с ЗПР в соответствии с планируемыми 

результатами освоения обучающимися программы коррекционной работы. 

Организационно-содержательные характеристики стартовой, текущей и финишной 

диагностики разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых образовательных 

потребностей. 

Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы используется метод экспертной оценки, который представляет собой процедуру оценки 

результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов). Данная группа экспертов 

объединяет всех участников образовательного процесса - тех, кто обучает, воспитывает и тесно 

контактирует с обучающимся. Задачей такой экспертной группы является выработка общей 

оценки достижений обучающегося в сфере социальной (жизненной) компетенции, которая 
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обязательно включает мнение семьи, близких обучающегося. Основой оценки продвижения 

обучающегося в социальной (жизненной) компетенции служит анализ изменений его поведения 

в повседневной жизни - в школе и дома. 

Для полноты оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися 

программы коррекционной работы, следует учитывать мнение родителей (законных 

представителей), поскольку наличие положительной динамики обучающихся по интегративным 

показателям, свидетельствующей об ослаблении (отсутствии ослабления) степени влияния 

нарушений развития на жизнедеятельность обучающихся, проявляется не только в учебно-

познавательной деятельности, но и в повседневной жизни. 

В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах освоения 

программы коррекционной работы обучающегося в случае согласия родителей (законных 

представителей) необходимо направить на расширенное психолого-педагогическое 

обследование для получения необходимой информации, позволяющей внести коррективы в 

организацию и содержание программы коррекционной работы. 

Результаты освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы не 

выносятся на итоговую оценку. 

 

 

 

 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБНЫХ КУРСОВ, 

УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ (В Т.Ч. ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной 

деятельности), учебных модулей соответствуют требованиям ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ 

и ФАОП НОО. 

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ 

ДЕЙСТВИЙ  

 

Программа формирования УУД направлена на обеспечение системно-деятельностного 

подхода и призвана способствовать реализации развивающего потенциала начального общего 

образования обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей за счет 

развития УУД, лежащих в основе умения учиться. Это достигается путем освоения 

обучающимися с ЗПР знаний, умений и навыков по отдельным учебным предметам, курсам 

коррекционно-развивающей области. При этом знания, умения и навыки рассматриваются как 

производные от соответствующих видов целенаправленных действий, если они формируются, 

применяются и сохраняются в тесной связи с практическими действиями самих обучающихся. 

Качество усвоения знаний, умений и навыков определяется освоением УУД. 

Программа формирования УУД устанавливает ценностные ориентиры начального общего 

образования данной группы обучающихся; определяет состав и характеристики универсальных 

учебных действий, доступных для освоения обучающимися с ЗПР в младшем школьном 
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возрасте; выявляет связь УУД с содержанием учебных предметов, курсов коррекционно-

развивающей области. 

Формирование УУД выступает основой реализации ценностных ориентиров начального 

общего образования в единстве процессов обучения и воспитания, познавательного и 

личностного развития обучающихся. 

Ценностными ориентирами начального общего образования выступают: 

формирование основ гражданской идентичности личности на основе: 

чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознания 

ответственности человека за благосостояние общества; 

восприятия мира как единого и целостного при разнообразии культур, национальностей, 

религий; уважения истории и культуры каждого народа; 

формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе: 

проявления доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к 

сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается; 

уважения к окружающим - умения слушать и слышать партнера, признавать право 

каждого на собственное мнение и принимать решения с учетом позиций всех участников; 

адекватного использования компенсаторных способов для решения различных 

коммуникативных задач; 

опоры на опыт взаимодействия со сверстниками; 

развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов 

нравственности и гуманизма: 

принятия и уважения ценностей семьи, образовательной организации, коллектива и 

стремления следовать им; 

ориентации на оценку собственных поступков, развития этических чувств (стыда, вины, 

совести) как регуляторов морального поведения; 

личностного самоопределения в учебной, социально-бытовой деятельности; 

восприятия "образа Я" как субъекта учебной деятельности; 

внутренней позиции к самостоятельности и активности; 

развития эстетических чувств; 

развитие умения учиться на основе: 

развития познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов познания 

и творчества; 

формирования умения учиться и способности к организации своей деятельности 

(планированию, контролю, оценке); 

развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности на основе: 

формирования самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе и к 

окружающим, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим 

поступкам и умения адекватно их оценивать; 

развития готовности к самостоятельным поступкам и действиям, ответственности за их 

результаты; 

формирования целеустремленности и настойчивости в достижении целей, готовности к 

преодолению трудностей, жизненного оптимизма; 

формирования умения противостоять действиям и ситуациям, представляющим угрозу 

жизни, здоровью, безопасности личности и общества, в пределах своих возможностей, в 
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частности проявлять избирательность к информации, уважать частную жизнь и результаты 

труда других людей. 

Формирование у обучающихся УУД, представляющих обобщенные действия, открывает 

обучающимся с ЗПР возможность широкой ориентации в учебных предметах, в строении самой 

учебной деятельности, способствует освоению компонентов учебной деятельности, развитию 

познавательных и учебных мотивов, что оптимизирует протекание процесса учения. 

Функциями УУД выступают: 

обеспечение обучающемуся возможности самостоятельно осуществлять процесс учения, 

ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, 

контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности; 

создание условий для личностного развития обучающихся, для успешного и 

эффективного усвоения знаний, умений, навыков и способов деятельности в процессе изучения 

учебных предметов и курсов коррекционно-развивающей области; 

оптимизация протекания процессов социальной адаптации и интеграции посредством 

формирования УУД; 

обеспечение преемственности образовательного процесса. 

Программа формирования УУД направлена на формирование у обучающихся личностных 

результатов, а также регулятивных, познавательных, коммуникативных учебных действий. 

Личностные результаты включают: 

внутреннюю позицию обучающегося на уровне положительного отношения к школе, 

ориентацию на содержательные моменты школьной действительности и принятия образца 

"хорошего ученика"; 

мотивационную основу учебной деятельности, включающую социальные, учебно-

познавательные и внешние мотивы; 

учебно-познавательный интерес к учебному материалу; 

ориентацию на понимание причин успеха или неуспеха в учебной деятельности, на 

понимание оценок учителей, сверстников, родителей (законных представителей); 

способность к оценке своей учебной деятельности; 

способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятия 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

знание основных моральных норм и ориентацию на их выполнение; 

установку на здоровый образ жизни и ее реализацию в реальном поведении и поступках; 

ориентацию на самостоятельность, активность, социально-бытовую независимость в 

доступных видах деятельности; 

принятие ценности природного мира, готовность следовать в своей деятельности нормам 

природоохранного, нерасточительного, здоровьесберегающего поведения; 

развитие чувства прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с мировой и 

отечественной художественной культурой; 

овладение доступными видами искусства. 

Регулятивные УУД представлены следующими умениями: 

принимать и сохранять учебную задачу; 

учитывать выделенные учителем ориентиры - действия в новом учебном материале в 

сотрудничестве с учителем; 

планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее 

реализации, в том числе во внутреннем плане; 
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осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату; 

оценивать правильность выполнения действия на уровне адекватной ретроспективной 

оценки соответствия результатов требованиям данной задачи; 

адекватно воспринимать предложения и оценку педагогических работников, других 

обучающихся, родителей (законных представителей) и других людей; 

адекватно использовать все анализаторы для формирования компенсаторных способов 

деятельности; различать способ и результат действия; 

вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его оценки 

и учета характера сделанных ошибок, 

использовать регулирующую и контролирующую функцию зрения в бытовой и учебной 

деятельности; 

осуществлять алгоритмизацию действий как основу компенсации. 

Познавательные УУД представлены следующими умениями: 

осуществлять поиск необходимой информации для выполнения учебных заданий, с 

использованием учебной литературы, энциклопедий, справочников (включая электронные, 

цифровые), в открытом информационном пространстве; 

осуществлять запись (фиксацию) выборочной информации, об окружающем мире и о себе 

самом, в том числе с помощью инструментов ИКТ; 

использовать знаково-символические средства, в том числе модели и схемы, для решения 

задач; 

строить сообщения в устной и письменной форме; 

ориентироваться на разнообразие способов решения задач; 

смыслового восприятия художественных и познавательных текстов, выделять 

существенную информацию из сообщений разных видов (в первую очередь текстов); 

осуществлять аналитико-синтетическую деятельность (сравнение, сериацию и 

классификацию), выбирая основания и критерии для указанных логических операций; 

устанавливать причинно-следственные связи в изучаемом круге явлений; 

осуществлять подведение под понятие на основе распознавания объектов, выделения 

существенных признаков и их синтеза; 

устанавливать аналогии; 

адекватно использовать информационно-познавательную и ориентировочно-поисковую 

роль зрения; 

владеть компенсаторными способами познавательной деятельности. 

Коммуникативные УУД представлены следующими умениями: 

адекватно использовать коммуникативные, прежде всего речевые, средства для решения 

различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание (в том числе 

сопровождая его аудиовизуальной поддержкой), владеть диалогической формой коммуникации, 

используя в том числе средства и инструменты ИКТ и дистанционного общения; 

формулировать собственное мнение и позицию; 

задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнером; 

научится адекватно использовать компенсаторные способы, зрительное восприятие для 

решения различных коммуникативных задач; 

использовать невербальные средства общения для взаимодействия с партнером. 
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Формирование УУД, обеспечивающих решение задач общекультурного, ценностно-

личностного, познавательного развития обучающихся с ЗПР, реализуется в рамках целостного 

образовательного процесса в ходе изучения системы учебных предметов и курсов 

коррекционно-развивающей области, в условиях внеурочной и внешкольной деятельности. 

На уровне начального общего образования формирование УУД осуществляется на таких 

предметах, как "Русский язык", "Литературное чтение", "Английский язык", "Математика", 

"Окружающий мир (человек, природа, общество)", "Музыка", "Изобразительное искусство", 

"Труд (технология)", "Физическая культура" и на коррекционных курсах. 

Каждый учебный предмет раскрывает определенные возможности для формирования 

УУД. 

 

2.3. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию специального 

сопровождения обучающегося с ЗПР. Содержание программы коррекционной работы для 

каждого обучающегося определяется с учетом его особых образовательных потребностей на 

основе рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии). 

Целью программы коррекционной работы выступает создание системы комплексной 

помощи обучающимся с ЗПР в освоении ФАОП НОО, коррекция недостатков в физическом и 

(или) психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная адаптация. 

Направления и содержание программы коррекционной работы осуществляются во 

внеурочное время в объеме не менее 5 часов. 

Программа коррекционной работы обеспечивает: 

выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обусловленных 

недостатками в их физическом и (или) психическом развитии; 

создание адекватных условий для реализации особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР; 

осуществление индивидуально ориентированного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей; 

оказание помощи в освоении обучающимися с ЗПР АООП НОО; 

возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного 

учебного поведения, взаимодействия со взрослыми и детьми, формированию представлений об 

окружающем мире и собственных возможностях. 

Программа коррекционной работы должна содержать: 

перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих занятий, 

обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, 

и освоение ими АООП НОО; 

систему комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения 

обучающихся с ЗПР в условиях образовательного процесса, включающего психолого-

педагогическое обследование обучающихся с целью выявления особых образовательных 

потребностей обучающихся, мониторинг динамики развития и успешности в освоении АООП 

НОО, корректировку коррекционных мероприятий; 

механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий 

педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагогики и психологии, 

медицинских работников организации и других организаций, специализирующихся в области 
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семьи и других институтов общества, который должен обеспечиваться в единстве урочной, 

внеурочной и внешкольной деятельности; 

планируемые результаты коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы должна включать в себя взаимосвязанные 

направления, отражающие ее основное содержание: 

диагностическая работа, обеспечивающая проведение комплексного обследования 

обучающихся с ЗПР и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической 

помощи; 

коррекционно-развивающая работа, обеспечивающая своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в 

психофизическом развитии обучающихся с ЗПР; 

консультативная работа, обеспечивающая непрерывность специального сопровождения 

обучающихся с ЗПР и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-

педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации; 

информационно-просветительская работа, направленная на разъяснительную 

деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для 

обучающихся с ЗПР, со всеми участниками образовательных отношений - обучающимися, их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками. 

Коррекционная работа должна включать систематическое психолого-педагогическое 

наблюдение в учебной и внеурочной деятельности, разработку и реализацию индивидуального 

маршрута комплексного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося с 

ЗПР на основе психолого-педагогической характеристики, составленной по результатам 

изучения его особенностей и возможностей развития, выявления трудностей в овладении 

содержанием начального общего образования, особенностей личностного развития, 

межличностного взаимодействия с детьми, взрослыми. 

Основными направлениями в коррекционной работе являются: коррекционная помощь в 

овладении базовым содержанием обучения; развитие эмоционально-личностной сферы и 

коррекция ее недостатков; развитие познавательной деятельности и целенаправленное 

формирование высших психических функций; развитие зрительно-моторной координации; 

формирование произвольной регуляции деятельности и поведения; коррекция нарушений 

устной и письменной речи; обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности 

с целью предупреждения негативного отношения к учебе, ситуации школьного обучения в 

целом, повышения мотивации к школьному обучению. 

Коррекционная работа осуществляется в ходе всего учебно-образовательного процесса, 

при изучении предметов учебного плана и на специальных коррекционно-развивающих 

занятиях, где осуществляется коррекция нарушений психофизического развития обучающихся 

с ЗПР и оказывается помощь в освоении нового учебного материала на уроке и в освоении 

АООП НОО в целом. 

При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания АООП НОО 

педагогические работники, осуществляющие психолого-педагогическое сопровождение, 

должны оперативно дополнить структуру программы коррекционной работы соответствующим 

направлением работы, которое будет сохранять свою актуальность до момента преодоления 

возникших затруднений. В случае нарастания значительных стойких затруднений в обучении, 

взаимодействии с учителями и обучающимися школы (класса) обучающийся с ЗПР 
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направляется на ПМПК для комплексного психолого-педагогического обследования с целью 

выработки рекомендаций по его дальнейшему обучению. 

Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются: 

оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательной организации, 

обеспечивающее системное сопровождение обучающихся специалистами различного профиля; 

социальное партнерство, предполагающее профессиональное взаимодействие 

образовательной организации с внешними ресурсами. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР осуществляют 

специалисты: учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог дополнительного образования. Предпочтительно наличие специалистов в штате 

организации. При необходимости Программу коррекционной работы может осуществлять 

специалист, работающий в иной организации (центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, ПМПК и других). 

Программа коррекционной работы может предусматривать вариативные формы 

специального сопровождения обучающихся с ЗПР. Варьироваться могут содержание, 

организационные формы работы, степень участия специалистов сопровождения, что 

способствует реализации и развитию больших потенциальных возможностей обучающихся с 

ЗПР и удовлетворению их особых образовательных потребностей. 

Программа коррекционной работы должна содержать: цель, задачи, программы 

коррекционных курсов, систему комплексного психолого-педагогического обследования 

обучающихся, основные направления (диагностическое, коррекционно-развивающее, 

консультативное, информационно-просветительское), описание специальных условий обучения 

и воспитания обучающихся с ЗПР, планируемые результаты освоения программы 

коррекционной работы, механизмы реализации программы. 

Направления и содержание коррекционной работы 

Конкретный перечень мероприятий разрабатывается образовательной организацией. 

Направлениями коррекционной работы являются: 

- диагностическая работа; 

- коррекционно-развивающая работа; 

- консультативная работа; 

- информационно-просветительская работа; 

- психолого-педагогическая работа. 

 

Диагностическая работа 

Цель: своевременное выявление у обучающегося с ЗПР особых образовательных 

потребностей, позволяющих разработать рекомендации по оказанию психолого-педагогической 

помощи в условиях образовательной организации; 

Содержание деятельности: 

- проведение комплексного психолого-педагогического обследования обучающихся при 

поступлении в образовательную организацию с целью выявления их особых образовательных 

потребностей;  

- систематический мониторинг (в конце каждой учебной четверти) достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения Программы; 

- систематический мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов 

коррекционно-развивающей работы; 
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- психолого-педагогическая диагностика для оптимизации коррекционной помощи 

обучающимся с ЗПР; 

- изменение коррекционной программы по результатам обследования в соответствии с 

выявленными особенностями и потребностями обучающихся; 

- изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания; 

- анализ результатов обследований; 

- другое. 

Коррекционно-развивающая работа 

Цель: оказание своевременной специализированной помощи в освоении содержания 

образования и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом, а также речевом 

развитии обучающихся с ЗПР. 

Содержание деятельности: 

- составление индивидуальной программы психологического сопровождения 

обучающегося (совместно с педагогическими работниками); 

- формирование в классе психологического климата комфортного для всех обучающихся; 

- организация внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных 

интересов обучающихся, их общее социально-личностное развитие; 

- разработка оптимальных для развития обучающихся с ЗПР групповых и 

индивидуальных коррекционных программ (методик, методов и приёмов обучения) в 

соответствии с их особыми образовательными потребностями; 

- организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых занятий по 

психокоррекции, необходимых для преодоления нарушений развития обучающихся; 

- развитие эмоционально-волевой и личностной сферы обучающегося и коррекцию его 

поведения; 

- социальное сопровождение обучающегося в случае неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

- другое. 

Коррекционная работа с обучающимися с ЗПР осуществляется в ходе всего учебно-

образовательного процесса: 

- через содержание и организацию образовательного процесса (индивидуальный и 

дифференцированный подход, несколько сниженный темп обучения, структурная 

упрощенность содержания, повторность в обучении, активность и сознательность в обучении); 

- в рамках внеурочной деятельности в форме специально организованных 

индивидуальных и групповых занятий (психокоррекционные и логопедические занятия, 

занятия ритмикой); 

- в рамках психологического и социально-педагогического сопровождения обучающихся. 

Основные направления коррекционной работы:  

- коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения;  

- развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция ее недостатков; 

- развитие познавательной деятельности и целенаправленное формирование высших 

психических функций;  

- формирование произвольной регуляции деятельности и поведения;  

- коррекция нарушений устной и письменной речи;  

- обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности с целью 

предупреждения негативного отношения к учёбе,  
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- ситуации школьного обучения в целом, повышения мотивации к школьному обучению. 

Программа коррекционной работы может предусматривать индивидуализацию 

специального сопровождения обучающегося с ЗПР. 

 

Курсы коррекционно-развивающей области 

Содержание коррекционно-развивающей области представлено следующими 

обязательными коррекционными курсами:  

- «Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)» 

(фронтальные и (или) индивидуальные занятия),  

- «Ритмика» (фронтальные и (или) индивидуальные занятия). 

Коррекционный курс «Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и 

психокоррекционные)».  

Логопедические занятия. 

Цель логопедических занятий состоит в диагностике, коррекции и развитии всех сторон 

речи (фонетико-фонематической, лексико-грамматической, синтаксической), связной речи. 

Основными направлениями логопедической работы является: 

- диагностика и коррекция звукопроизношения (постановка, автоматизация и 

дифференциация звуков речи); 

- диагностика и коррекция лексической стороны речи (обогащение словаря, его 

расширение и уточнение); 

- диагностика и коррекция грамматического строя речи (синтаксической структуры 

речевых высказываний, словоизменения и словообразования); 

- коррекция диалогической и формирование монологической форм речи, развитие 

коммуникативной функции речи (развитие навыков диалогической и монологической речи, 

формирование связной речи, повышение речевой мотивации, обогащение речевого опыта); 

- коррекция нарушений чтения и письма; 

- расширение представлений об окружающей действительности; 

- развитие познавательной сферы (мышления, памяти, внимания и других познавательных 

процессов). 

Коррекционный курс «Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и 

психокоррекционные)».  

Психокоррекционные занятия 

Цель психокорреционных занятий заключается в применении разных форм 

взаимодействия с обучающимися, направленными на преодоление или ослабление проблем в 

психическом и личностном развитии, гармонизацию личности и межличностных отношений. 

Основные направления работы: 

- диагностика и развитие познавательной сферы, целенаправленное формирование 

высших психических функций (формирование учебной мотивации, активизация сенсорно-

перцептивной, мнемической и мыслительной деятельности, развития пространственно-

временных представлений); 

- диагностика и развитие эмоционально-личностной сферы, коррекция ее недостатков 

(гармонизация пихоэмоционального состояния, формирование позитивного отношения к 

своему «Я», повышение уверенности в себе, развитие самостоятельности, формирование 

навыков самоконтроля, создание ситуации успешной деятельности); 

- диагностика и развитие коммуникативной сферы и социальная интеграции (развитие 
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способности к эмпатии, сопереживанию); 

- формирование продуктивных видов взаимодействия с окружающими (в семье, классе), 

повышение социального статуса обучающегося в коллективе, формирование и развитие 

навыков социального поведения (формирование правил и норм поведения в группе, адекватное 

понимание социальных ролей в значимых ситуациях); 

- формирование произвольной регуляции деятельности и поведения (развитие 

произвольной регуляции деятельности и поведения, формирование способности к 

планированию и контролю). 

Коррекционный курс «Ритмика» 

Целью занятий по ритмике является развитие двигательной активности обучающегося с 

ЗПР в процессе восприятия музыки. 

Коррекционная работа на занятиях ритмикой базируется на постоянном взаимодействии 

музыки, движений и устной речи: музыка и движения, музыка и речь, движения и речь, музыка, 

движения и речь. На занятиях осуществляется коррекция недостатков двигательной, 

эмоционально-волевой, познавательной сфер. Занятия способствуют развитию общей и речевой 

моторики, ориентировке в пространстве, укреплению здоровья, формированию навыков 

здорового образа жизни у обучающихся. 

Содержание коррекционно-развивающей области может быть дополнено образовательной 

организацией самостоятельно на основании рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии). 

Выбор коррекционно-развивающих курсов для индивидуальных и групповых занятий, их 

количественное соотношение, содержание самостоятельно определяется образовательной 

организацией, исходя из психофизических особенностей и особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР. 

Программы коррекционных курсов размещены в Содержательном разделе АОП НОО: 

- рабочая программа коррекционного курса «Ритмика» - п.2.1.11; 

- рабочая программа коррекционного курса «Коррекционно-развивающие 

(логопедические) занятия» - п. 2.1.12; 

- рабочая программа коррекционного курса «Коррекционно-развивающие 

(психокоррекционные) занятия» - п.2.1.13. 

Консультативная работа 

Цель: обеспечение возможности своевременного решения вопросов, возникающих у 

участников образовательных отношений в процессе освоения обучающимися с ЗПР АОП НОО. 

Содержание деятельности: 

- выработка совместных рекомендаций специалистами, работающими в образовательной 

организации, и родителями (законными представителями) по реализации основных 

направлений коррекционно-развивающей работы с каждым обучающимся, выбору 

индивидуально-ориентированных методов и приёмов образования и др.; 

- психолого-педагогическое консультирование педагогических работников по решению 

проблем в развитии и обучении, поведении и межличностном взаимодействии конкретных 

обучающихся; 

- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

семейного воспитания, образования и проведения коррекционно-развивающей работы во 

внешкольное время; 

- другое. 

Информационно-просветительская работа  
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Цель: обогащение знаний педагогических работников, родителей (законных 

представителей) по вопросам, связанным с особенностями организации образовательного 

процесса и удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР. 

Содержание деятельности: 

- проведение тематических выступлений для педагогических работников и родителей 

(законных представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особенностей 

обучающихся с ЗПР; 

- оформление информационных стендов, печатных и других материалов; 

- психологическое просвещение педагогических работников с целью повышения их 

психологической компетентности; 

- психологическое просвещение родителей (законных представителей) с целью 

формирования у них элементарной психолого-психологической компетентности; 

- другое. 

Механизмы реализации программы коррекционной работы 

Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются: 

1) оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательной организации, 

обеспечивающее комплексное, системное сопровождение образовательного процесса; 

2) социальное партнерство, предполагающее профессиональное взаимодействие 

образовательной организации с внешними ресурсами. 

Взаимодействие специалистов образовательной организации предусматривает: 

- многоаспектный анализ психофизического развития обучающего с ЗПР; 

- комплексный подход к диагностике, определению и решению проблем обучающегося с 

ЗПР, к предоставлению ему квалифицированной помощи с учетом уровня психического 

развития; 

- разработку индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с ЗПР. 

Социальное партнерство предусматривает: 

- сотрудничество с образовательными организациями и другими ведомствами по вопросам 

преемственности обучения, развития, социализации, здоровьесбережения обучающихся с ЗПР; 

- сотрудничество со средствами массовой информации; 

- сотрудничество с родительской общественностью. 

Специальные условия обучения и воспитания обучающихся с ЗПР  

Психолого-педагогическое обеспечение: 

— обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок); 

— обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно-развивающая направ-

ленность учебно-воспитательного процесса; 

— учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, социально-

коммуникативных потребностей обучающихся; 

— соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

— использование современных педагогических технологий, в том числе информацион-

ных, для оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, доступно-

сти); 

— развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни человека в обще-

стве, на основе планомерного введения в более сложную социальную среду, расширения повсе-

дневного жизненного опыта, социальных контактов с другими людьми; 
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— обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах деятельности, 

обогащение их социального опыта, активизация взаимодействия с разными партнерами по 

коммуникации за счет расширения образовательного, социального, коммуникативного про-

странства; 

— обеспечение специализированных условий (определение комплекса специальных за-

дач обучения, ориентированных на индивидуальные образовательные потребности обучающих-

ся; 

— использование специальных методов, приемов, средств обучения; 

— обеспечение участия всех обучающихся образовательной организации в проведении 

воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых 

мероприятий; 

— обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный ре-

жим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных 

и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и 

норм). 

Программно-методическое обеспечение 

В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть использованы ра-

бочие коррекционно-развивающие программы социально-педагогической направленности, диа-

гностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления 

профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-

логопеда и др. При необходимости могут быть использованы программы коррекционных кур-

сов, предусмотренных адаптированными основными образовательными программами основно-

го общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Кадровое обеспечение 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое 

обеспечение. Коррекционно-развивающая работа должна осуществляться специалистами соот-

ветствующей квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, про-

шедшими обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. 

Уровень квалификации работников образовательного учреждения для каждой занимае-

мой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответству-

ющей должности. 

Необходимо обеспечить на постоянной основе подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников образовательных организаций, занимающихся решением вопросов 

образования школьников с трудностями в обучении и социализации. Педагогические работники 

образовательной организации должны иметь четкое представление об особенностях психиче-

ского и (или) физического развития школьников с трудностями в обучении и социализации, об 

их индивидуальных образовательных и социально-коммуникативных потребностях, о методи-

ках и технологиях организации образовательного и воспитательного процесса. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей материаль-

но-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-развивающую 

среду образовательной организации, в том числе надлежащие материально-технические усло-

вия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с недостат-

ками физического и (или) психического развития в здания и помещения образовательной орга-

низации и организацию их пребывания и обучения. 
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Информационное обеспечение 

Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной образова-

тельной среды и на этой основе развитие дистанционной формы обучения с использованием 

современных информационно-коммуникационных технологий. 

Обязательным является создание системы широкого доступа обучающихся, родителей 

(законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к информационно-

методическим фондам, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по 

всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, аудио-т и ви-

деоматериалов. 

Результатом реализации указанных требований должно быть создание комфортной раз-

вивающей образовательной среды: 

—преемственной по отношению к начальному общему образованию и учитывающей 

особенности организации основного общего образования, а также специфику психофизическо-

го развития школьников с трудностями обучения и социализации на данном уровне общего об-

разования; 

—обеспечивающей воспитание, обучение, социальную адаптацию и интеграцию; 

—способствующей достижению целей основного общего образования, обеспечивающей 

его качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представи-

телей); 

—способствующей достижению результатов освоения основной образовательной про-

граммы основного общего образования обучающимися в соответствии с требованиями, уста-

новленными Стандартом. 

Планируемые результаты освоения программы коррекционной работы  

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к результа-

там, определенным ФГОС НОО. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут опреде-

ляться индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы планируются 

разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельно-

сти отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной — 

личностные и метапредметные результаты. 

Личностные результаты — индивидуальное продвижение обучающегося в личностном 

развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативно-

сти и др.). 

Метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с учетом индиви-

дуальных особенностей; совершенствование умственных действий, направленных на анализ и 

управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных действий, направлен-

ных на сотрудничество и конструктивное общение. 

Предметные результаты (овладение содержанием ООП НОО, конкретных предметных 

областей; подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом индивидуальных осо-

бенностей разных категорий школьников с трудностями в обучении и социализации. 

Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуальных 

достижений. Это может быть учет собственных достижений обучащегося (на основе портфеля 

его достижений). 
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Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов диагностиче-

ской работы специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется 

экспертной группой и может выражаться в уровневой шкале — 

3 балла — значительная динамика, 2 балла — удовлетворительная динамика, 1 балл — 

незначительная динамика, 0 баллов — отсутствие динамики. 

 

2.4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответствует 

требованиям ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей программы 

воспитания ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в т.ч. советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

т.ч. предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответствует 

требованиям ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 
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Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей программы 

воспитания ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ. 

 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Цели воспитания обучающихся: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

- достижение личностных результатов освоения АООП НОО в соответствии с ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ. 

Личностные результаты освоения обучающимися АООП НОО для обучающихся с 

ЗПР включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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1.2. Подходы и принципы планирования и организации воспитательной 

деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе следующих подходов: 

- аксиологического,  

- антропологического,  

- культурно-исторического,  

- системно-деятельностного,  

- личностно-ориентированного  

и с учётом принципов воспитания:  

- гуманистической направленности воспитания,  

- совместной деятельности детей и взрослых,  

- следования нравственному примеру,  

- безопасной жизнедеятельности,  

- инклюзивности,  

- возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями 

и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
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российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
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вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т.ч. в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 
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МОУ «Сольвычегодская СОШ» – это общественно – активная школа.  Обучающиеся, 

родители и педагоги школы принимают активное участие в жизни Котласского района и города 

Сольвычегодска, являясь не только участниками, но и инициаторами многих социально значи-

мых мероприятий. Обучение ведётся по трем уровням образования: начальное общее образова-

ние, основное общее образование, среднее общее образование. 

Образовательное пространство школы включает в себя: урочную, внеурочную, вне-

школьную, общественно - значимую, интеллектуально – творческую деятельность, систему 

воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик, на основе базовых нацио-

нальных ценностей, традиционных моральных норм. 

В процессе воспитания сотрудничаем с организациями, находящимися на территории 

города Сольвычегодск: Сольвычегодский территориальный отдел, МБУ ДО "Детская школа ис-

кусств Котласского муниципального округа, ГБУК АО «Сольвычегодский историко-

художественный музей-заповедник», МУК «МБС» СП «Сольвычегодская библиотека, литера-

турная усадьба Козьмы Пруткова», ГБУ АО «Сольвычегодский центр содействия семейному 

устройству», МУК КДО СП «Сольвычегодский КДЦ», Подразделение ГКУ «ОГПС №21» ПЧ 

№34 г. Сольвычегодск. На территории д. Григорово: МУК КДО Песчанский Дом Культуры, 

МУК МБС «Песчанская библиотека», ФАП «Песчаница». На территории п. Харитоново: КДО 

КМО Харитоновский сектор, Структурное подразделение Харитоновская библиотека (МУК 

“МБС”). А также с органами профилактики правонарушений, которые находятся на территории 

Котласского района: ГБКУ АО «Котласский ЦСПС и Д «Маяк», КДН и ЗП Котласского муни-

ципального округа Архангельской области, ОДН МО ОМВД России «Котласский», Отдел Гос-

автоинспекции МО МВД России «Котласский». С органами государственного надзора Котлас-

ский инспекторский участок центра ГИМС ГУ МЧС России по Архангельской области, ФКУ 

"Центр ГИМС МЧС России по Архангельской области" Коряжемский инспекторский участок. 

Важное место в системе воспитательной работы отводится формированию физической 

культуры обучающихся, а посредством этого – воспитанию таких качеств, как целеустремлен-

ность, чувство товарищества, долг, ответственность, взаимовыручка и т.д.   Обучающиеся за-

нимаются в спортивных секциях и активно участвуют в различных спортивных мероприятиях 

различного уровня.  В школе действует школьный спортивный клуб: «СОЛЬГРАД» (МОУ 

«Сольвычегодская СОШ»), «Олимпиец» (СП «Песчанская ООШ»), «Витязь» (СП «Харитонов-

ская СОШ»). 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих прин-

ципах взаимодействия педагогов, школьников и родителей: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфи-

денциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахожде-

нии в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодей-

ствие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников, педагогов и родителей, как пред-

мета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности и целесообразности воспитания как условий его эффективности. 
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Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следую-

щие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов 

(Праздник, посвященный Дню Знаний, Общешкольный поход, День открытых дверей, Школь-

ный Новый год, Акции, посвященные Дню Победы - «Чистый обелиск», «Георгиевская ленточ-

ка», Акции экологической направленности - «Сбор макулатуры», субботники по уборке терри-

тории школы, городского стадиона и др., благотворительная акция по сбору корма для живот-

ных, находящихся в приюте г. Котласа «Доброе Сердце», Последний звонок и общешкольный 

праздник подведения итогов года «Вечер за честь школы»); 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллектив-

ное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и 

его роль в совместных делах (от наблюдателя, участника до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и 

максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелатель-

ных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредниче-

скую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность»  

2.2.2. Модуль «Классное руководство» 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность»  

2.2.4. Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»  

2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

2.2.6. Модуль «Профориентация».  

2.2.7. Модуль «Ключевые (основные) общешкольные дела» 

2.2.8. Модуль «Детские общественные объединения» 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»  

2.2.10. Модуль «Волонтёрство» 

2.2.11. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

2.2.12. Модуль «Предметно-пространственная среда» 

2.2.13. Модуль «Социальное партнерство» 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность»  
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Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока осуществляется 

через:  

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способству-

ющих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;  

- личный пример учителя, внимательное и чуткое отношение к обучающимся, педагогиче-

ский такт, сотрудничество с обучающимися и заинтересованность в их успехах, применение 

разных способов оценивания для оказания положительного воздействия на учащегося и в ситу-

ации успеха, и в случае неудач; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явле-

ний, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – иници-

ирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки сво-

его к ней отношения, 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через де-

монстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеко-

любия и добросердечности (подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения на уроке);  

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисци-

плины и самоорганизации, согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка школы; 

- включение в урок игровых процедур, психологических игр (чтение по ролям, разыгрыва-

ние диалогов, минисценок и др.), которые помогают поддержать мотивацию детей к получению 

знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установле-

нию доброжелательной атмосферы во время урока; 

- применение на уроке инновационных технологий и интерактивных форм работы обуча-

ющихся: интеллектуальных игр, мозгового штурма, викторин,  стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дидактического театра, когда полученные на уроке знания обыгрыва-

ются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые   учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; использование разноуров-

невых заданий для обучающихся, позволяющих создать ситуацию успеха для всех; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающи-

ми одноклассниками через игровые, парные и групповые формы работы дают школьникам со-

циально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реа-

лизации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, дающих школьникам 

возможность приобретения навыка самостоятельного решения теоретической проблемы, навыка 

генерирования и оформления собственных идей, навыка уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навыка публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

     - создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием гаджетов, 

открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать условия для реали-

зации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образование 

для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». У обу-

чающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, 
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способность критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается 

ценностное отношение к миру. 

 

2.2.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог (классный руководитель) организует работу с 

классом; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными предста-

вителями. 

Работа с классом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить дове-

рительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим об-

разцы поведения в обществе.  

• проведение классных часов по нравственности, правовому просвещению, тематических, 

здоровьесбережению, организационных, внеурочных занятий «Разговор о важном», как часов 

плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуж-

даемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразова-

ние; однодневные походы и экскурсии, загородные поездки, поездки за пределы района, органи-

зуемые классными руководителями и родителями; проведение в классе праздников, включаю-

щие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; классные вечера, дающие каждому школьнику возможность собственно-

го участия в жизни класса; 

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

• организация ученического самоуправления; 

• организация дежурства в классе, в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за по-

ведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических си-

туациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педа-

гогом беседах по тем или иным нравственным проблемам, через использование различных диа-

гностик. Результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с ро-

дителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – 

с психологом.  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаи-

моотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего тру-
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доустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руково-

дителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими лич-

ных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руково-

дителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 

и неудачи.  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законны-

ми представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направ-

ленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам вос-

питания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• участие в работе мини-педсоветов, по преемственности (ДО/НОО, НОО/ООО, 

ООО/СОО) с целью создания условий, обеспечивающих постепенный и успешный переход 

обучающихся с одной ступени образования на другую, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возмож-

ность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, об-

становке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения уси-

лий в деле обучения и воспитания детей;  

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отно-

шений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее ост-

рых проблем обучения и воспитания школьников, для различных возрастных категорий с целью 

психолого-педагогического просвещения родителей, повышения их педагогической культуры; 

• организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации 

обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования; 

• привлечение родителей к участию в Дне открытых дверей для родителей с целью более 

объективного ознакомления с образовательной деятельностью школы, обеспечения эффектив-

ности взаимодействия между родителями, обучающимися, педагогами;  

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управ-

лении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• организация Родительского патруля с целью включения родителей в решение вопросов 

соблюдение порядка и профилактики правонарушений среди детей и подростков школы; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направлен-

ных на сплочение семьи и школы. 
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2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность»  

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предо-

ставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, раз-

вить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверитель-

ными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные соци-

ально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив, проектов, самостоятельности, самоорганиза-

ции в соответствии с их интересами.  

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности и дополнительного 

образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов деятельности: 

- патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

- духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культу-

рам народов России, духовно-историческому краеведению; 

- познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

- экологической, природоохранной направленности; 

- художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; 

- туристско-краеведческой направленности; 

- оздоровительной и спортивной направленности. 

Внеурочные занятия по одному часу в неделю – в обязательном порядке   отводятся на 

следующие занятия: 

- «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий были определяются с разбивкой по 

классам на Федеральном уровне. Все материалы для педагогов размещаются на портале «Еди-

ное содержание» https://edsoo.ru/ в разделе «Внеурочная деятельность»; 

- «Билет в будущее». Занятия по профориентации, направленные на удовлетворение про-

фориентационных интересов и потребностей обучающихся (в том числе основы предпринима-

тельства); 

- «Функциональная грамотность». Занятия по формированию функциональной грамотно-

сти обучающихся (в том числе финансовой грамотности); методическая помощь предложена на 

сайте https://edsoo.ru/Funkcionalnaya_gramotnost.htm.   

 

Познавательная деятельность. 

 Курсы, занятия внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам соци-

ально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внима-
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ние к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего обще-

ства, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. 

 Курсы, занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования, создающие 

благоприятные условия для социальной самореализации школьников, направленные на раскры-

тие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие.  

Проблемно-ценностное общение. 

 Курсы, занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные 

на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, 

развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собствен-

ное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. 

 Курсы, занятия внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответ-

ственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. 

 Курсы, занятия внеурочной деятельности на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспи-

тание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. 

Курсы, занятия направленны на развитие творческих способностей школьников, воспита-

ние у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. 

 Курсы, занятия внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, ум-

ственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного об-

щения, умений работать в команде. 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; (конференции, фе-

стивали, творческие конкурсы и др.) 

- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музеи города 

и района, на предприятия города) с привлечением к их планированию, организации, проведе-

нию, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, слеты и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в про-

цессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 
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взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партне-

рами школы (МБУ ДО "Детская школа искусств Котласского муниципального округа, ГБУК АО 

«Сольвычегодский историко-художественный музей-заповедник», МУК «МБС» СП «Сольвыче-

годская библиотека, литературная усадьба Козьмы Пруткова», ГБУ АО «Сольвычегодский центр 

содействия семейному устройству», МУК КДО СП «Сольвычегодский КДЦ», МУК КДО Пес-

чанский Дом Культуры, МУК МБС «Песчанская библиотека», КДО КМО Харитоновский сек-

тор, Структурное подразделение Харитоновская библиотека (МУК “МБС”)). 

 

2.2.4. Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»  

 Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием пози-

ций семьи и школы в данном вопросе. 

 Необходима организация работы по выявлению родителей (законных представителей), не 

выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически 

и в течение всего года. Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых условий прожи-

вания, обучающихся школы; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическое 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему ро-

дительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями (День матери, меро-

приятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д.). 

Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится работа для детей и их 

семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рам-

ках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

• Совет школы, Общешкольный родительский комитет, участвующие в управлении обра-

зовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• Дни открытых дверей для родителей, во время которых родители могут посещать школь-

ные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе с целью создания положительного образа школы, трансля-

ции опыта и достижений педагогов, обучающихся и всего образовательного учреждения в це-

лом;  

•  Общешкольные родительские собрания, конференции, происходящие в режиме обсуж-

дения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

•  Групповые консультации, на которых родители получают ценные рекомендации и сове-

ты от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваются соб-

ственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   
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•  Родительские форумы в группах VK (ВКонтакте), на которых обсуждаются интересую-

щие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и пе-

дагогов; 

• Школьная служба примирения, деятельность которой направлена на разрешение спорных 

вопросов в процессе взаимодействия обучающийся - родитель – педагог. Целью школьной 

службы примирения является оказание содействия профилактике правонарушений и социаль-

ной реабилитации участников конфликтных ситуаций на основе принципов восстановительного 

правосудия. Конфликты используются в качестве воспитательной ситуации, которая при пра-

вильной организации может помочь развитию школьников; 

• Родительский патруль с целью контроля за соблюдением порядка и профилактики право-

нарушений среди детей и подростков школы. 

На индивидуальном уровне: 

-  работа специалистов (директора, заместителей директора, социального педагога, медиа-

тора Школьной службы примирения и др.) по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций; 

-  участие родителей в педагогических консилиумах, малых педагогических советах, соби-

раемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием кон-

кретного ребенка; 

-    участие родителей в работе Совета профилактики правонарушений и защите прав де-

тей, отслеживающего проблемы поведения и учебы обучающихся, возникающие в период обу-

чения несовершеннолетних в школе; 

-  помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри-

классных мероприятий воспитательной направленности; 

-  индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педа-

гогов и родителей. 

 

2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

 Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного до-

стоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и саморе-

ализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  Самоуправление в школе построено на ос-

нове модели Совета старшеклассников «Поколение молодых», в которой обучающиеся школы 

делятся на восемь групп – Министерств:  

Министерство Патриотизма 

Министерство Средств массовой информации (СМИ) (Школьная газета  

«Алые паруса») 

Министерство Правопорядка (Центр «Закон и правопорядок») 

Министерство Культуры 

Министерство Оформления и дизайна 

Министерство Науки и образования 

Министерство Мониторинга и статистики 

Министерство Спорта (ШСК «СОЛЬГРАД») 

1. Самоуправление на уровне НОО идет процесс подготовки, «включения» детей в само-

управление через организацию дежурства, систему сменных поручений (например, уход за ком-
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натными растениями, дежурство по классу, дежурство в школе, участие микрогрупп при подго-

товке и проведении праздников. 

Целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения младшими 

школьниками социально значимых знаний основных норм и традиций школы через выполнение 

сменных поручений. 

2. Самоуправление среди детей подросткового возраста (ООО) характеризуется тем, что 

появляется все более широкий самоуправленческий актив, учащиеся проникаются интересами 

школьного коллектива, ребята приобретают начальный, пока еще небольшой и несложный опыт 

организаторской работы, появляется чувство удовлетворения и вера в дальнейшие успехи, скла-

дываются первые традиции. Приоритетом является создание благоприятных условий для разви-

тия социально значимых отношений школьников и, прежде всего, ценностных отношений. 

3. Система самоуправления в воспитании детей юношеского возраста выстроена на основе 

модели Совета старшеклассников «Поколение молодых». Приоритетом является создание бла-

гоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значи-

мых дел, создания условий для реализации потребности в жизненном самоопределении, в вы-

боре дальнейшего жизненного пути. 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета старшеклассников «Поколение молодых» - законо-

дательного и координирующего органа, создаваемого для учета мнения школьников по вопро-

сам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затра-

гивающих их права и законные интересы, инициирующего и организующего проведение лич-

ностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.); 

- через деятельность министров соответствующих министерств для облегчения распро-

странения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных кол-

лективов, включения классных коллективов в подготовку и участие в школьных мероприятиях; 

- через деятельность участников министерств, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 

- через классное собрание - высший орган ученического самоуправления для рассмотре-

ния и принятия стратегических управленческих решений, которые определяют жизнедеятель-

ность коллектива обучающихся на ближнюю, среднюю и дальнюю перспективу; 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров -

участников Совета старшеклассников, представляющего интересы класса в общешкольных де-

лах и призванного координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправле-

ния и классных руководителей; 

- через организацию на принципах самоуправления советов дела класса, отвечающих за 

проведение мероприятий в классе, групп учащихся, отправляющихся в походы, экспедиции, на 

экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных 

поручений. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ об-

щешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за дежурством, порядком и чистотой в классе, уходом за классным кабинетом, ком-
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натными растениями, помощь классному руководителю в подготовке и проведении мероприя-

тий по разным направлениям и т.п.  

 

2.2.6. Модуль «Профориентация» 

 Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача сов-

местной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору сво-

ей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблем-

ные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его про-

фессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охва-

тывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой дея-

тельности. Эта работа осуществляется через: 

- классные часы, часы общения с представителями учебных заведений, выпускниками 

школы, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов  («Город 

мастеров», «История города в цифрах» и др.),  социальное тестирование старших школьников, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о досто-

инствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности, 

позволяющие воспитывать уважение школьников к самим себе как хозяевам своей судьбы, са-

моопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное буду-

щее; 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии, воспиты-

вающие уважение к человеку, показывающие спектр профессий в своем регионе (см. выше);   

- посещение Дней открытых дверей в профессиональных учебных заведениях, позволяю-

щие дать возможность опыта самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого само-

выражения и самореализации; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектах, созданных в сети ин-

тернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- классах, по-

сещение открытых занятий; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии и дать возможность самопознания и 

самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации; 

- совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по ин-

тересующим профессиям и направлениям образования; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, вклю-

ченных в основную образовательную программу школы, и (или) в рамках курса внеурочной де-

ятельности «Билет в будущее»; 

-  участие в профессиональных пробах, которые позволяют возможность детям почувство-

вать себя в роли мастера той или иной профессии. 
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2.2.7. Модуль «Ключевые (основные) общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых при-

нимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, про-

водятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают вклю-

ченность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору меро-

приятий, организуемых педагогами для детей. Для этого в образовательной организации ис-

пользуются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: 

•  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьни-

ками, педагогами и родителями комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу со-

циума: 

- «Доброе Сердце» благотворительная акция по сбору корма для животных, находящихся в 

приюте г. Котласа; 

-  Акции «Чистый обелиск», «Сбор макулатуры» и др., субботник по уборке территории 

школы и городского стадиона, проекты экологической направленности по организации раздель-

ного сбора мусора;  

• спортивные состязания, праздники, фестивали, организуемые совместно с семьями обу-

чающихся, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: 

- Организация турниров (др. спортивных состязаний) в рамках спартакиады школьников 

на уровне школы и города;  

- Сдача тестов ВФСК ГТО; 

-  Осенний кросс «Кросс наций»; 

- Городской спортивный праздник «Зимние забавы»; 

- «Лыжня России»; 

- Дружеские состязания по волейболу среди обучающихся, педагогов, родителей школ г. 

Сольвычегодск, п. Харитоново, п. Песчаница; 

- День здоровья; 

- Спортивные состязания «ГТО всей семьей». 

На школьном уровне: 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знамена-

тельными датами, в которых участвуют все классы школы: 

- День Знаний; 

-  Цикл занятий «Разговоры о важном»; 

- Классный час, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

- День Учителя; 

- День матери и День открытых дверей; 

- Малые школьный научные чтения; 

- Школьный Новый год; 

- 23 февраля; 

- 8 марта; 
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- Литературно-музыкальная композиция, посвященная Дню Победы;  

- Последний звонок; 

- Праздник подведения итогов учебного года «Вечер за честь школы». 

 

•  церемониал поднятия Государственного флага; 

• театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами добро-

го юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Создают в школе ат-

мосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогиче-

ского и родительского сообществ школы: 

- мероприятия в классах (праздники, квесты, концерты и др.), приуроченные к празднич-

ным датам; 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе 

и развивающие школьную идентичность детей: 

- Посвящение в первоклассники. 

• церемонии награждения школьников, педагогов, родителей за активное участие в защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, 

способствующие поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межлич-

ностных отношений между педагогами и обучающимися, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу: 

- линейки подведения итогов участия учащихся в конкурсах, в олимпиадах школьников;  

- церемонии награждения в рамках классных часов, родительских собраний, педагогиче-

ских советов (по итогам проведения мероприятий); 

- церемония награждения в рамках Праздника подведения итогов учебного года «Вечер за 

честь школы». 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в органы самоуправления (Совет стар-

шеклассников, Школьный спортивный клуб), ответственные за подготовку общешкольных клю-

чевых дел;   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне Совета старше-

классников. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возмож-

ных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музы-

кальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответствен-

ных за приглашение и встречу гостей, ответственных дежурных, членов жюри, экспертов и т.п.; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа клю-

чевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педа-

гогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим при-
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мером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответ-

ственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.8. Модуль «Детские общественные объединения» 

 Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, са-

моуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ 

(ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском обще-

ственном объединении осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении де-

мократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребен-

ку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения, научиться делать 

осознанный выбор; 

- организацию общественно полезных дел, благотворительных акций, благотворительных 

концертов для ветеранов, участие в реализации проектов, акций патриотической и социально 

значимой направленности, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, об-

ществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение к старшим, уме-

ние сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- церемонию вступления в Юнармейский отряд, дружину юных пожарных «Огонек», 

ШСК «СОЛЬГРАД», РДДМ, способствующую регулированию отношений между участниками 

каждого детского общественного объединения, его руководителем и учащимися других классов; 

-  участие в проекте «Орлята России» для начальных классов; 

- однодневные сборы, сборы дневного пребывания, лагерные смены, учебы актива данных 

объединений, направленные на формирование костяка объединения, системы отношений, атмо-

сферы сообщества, выявление лидеров, формирование и апробацию набора значимых дел; раз-

витие у учащихся ответственности, коллективизма, взаимопонимания, системы нравственных 

установок личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей, развитие 

лидерских качеств и умение работать в команде; 

- рекрутинговые мероприятия в детских садах, начальной школе, реализующие идею по-

пуляризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него для новых 

участников (концертные номера, игры, квесты, презентация своей деятельности и т.п.); 

- поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов (введение особой 

символики детского объединения, ежедневное построение, сдача рапорта, церемония посвяще-

ния в Юнармейцы, Юные пожарные, линейка вступления в члены ШСК «СОЛЬГРАД», РДДМ, 

«Орлята России»), формирующих чувство общности между всеми членами отряда, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении. Участие в церемонии поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации. Участие в традиционных мероприятиях (акция 

«Георгиевская ленточка», «Чистый обелиск» «Смотр строя и песни», выставка «Пожарной без-

опасности», спортивные мероприятия и др.), формирующее чувство значимости каждого при 

проведении совместных дел и воспитывающее чувство высокой гражданской активности и пат-

риотизма; 
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- создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных ме-

роприятий – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел). 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактическую работу в школе осуществляют классный руководитель, учителя, педа-

гог-психолог, социальный педагог, заместители директора по воспитательной, по учебно-

воспитательной работе, совет по профилактике правонарушений/служба примирения, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, при-

глашенные специалисты. 

Школа организует работу по правовому просвещению с коллективом класса; индивиду-

альную работу с обучающимися; работу с педагогическим коллективом; работу с родителями 

обучающихся или их законными представителями. Организует совместную работу с организа-

циями профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В реализации 

деятельности специалисты учитывают индивидуальные особенности обучающихся. 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению «Правовое 

просвещение и формирование законопослушного поведения обучающихся» включает в себя ме-

роприятия, направленные на профилактику безнадзорности, правонарушений и преступлений 

школьников; формирование правовой культуры, законопослушного поведения и гражданской 

ответственности; воспитание основ безопасности жизнедеятельности человека, проявления 

уважения к окружающим. 

Создание условий для формирования желаний обучающихся приносить пользу обществу, 

уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, 

воспитанию законопослушного поведения реализуется через следующие направления: 

• реализация программ, направленных на профилактику потребления несовершеннолет-

ними наркотических, токсических и других психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной про-

дукции, табакокурения; 

• обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного детства, 

формирование жизнестойкости несовершеннолетних. Общей причиной подросткового суицида 

является социально-психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых психо-

травмирующих ситуаций; 

• приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого обращения яв-

ляется первичная профилактика — предупреждение возникновения факторов риска проявления 

жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней ста-

дии, обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей (репродуктивной, пе-

дагогической, функции социализации и т. д.); 

• областная акция «Внимание – дети!», направлена на повышение сознательности водите-

лей, повышение безопасности дорожного движения, недопущения дорожно-транспортных про-

исшествий с участием детей (совместная работа с Отделом Госавтоинспекции МО МВД России 

«Котласский»); 

• межведомственная профилактическая акция «Подросток», направлена на профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в 

летний период детей и подростков, состоящих в социально-опасном положении, состоящим на 

профилактическом учете в органах внутренних дел и образовательном учреждении (совместная 
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работа с КДН и ЗП Котласского муниципального округа Архангельской области, ОДН МО 

ОМВД России «Котласский»); 

• классные часы, беседы, диспуты, круглые столы, акции, выпуск информационных листо-

вок; 

• привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через организацию 

классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

• участие педагогических работников, родителей обучающихся, в профилактических рей-

дах; 

• мониторинг ежедневной занятости обучающихся, состоящих на всех видах профилакти-

ческого учета; 

• заседание Совета профилактики; 

• коллективные и индивидуальные профилактические беседы с обучающимися инспекто-

ром ОДН МО ОМВД России «Котласский», сотрудником ГБУЗ Архангельской области "КПНД". 

1) Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) – целенаправленная 

деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и устранению причин и усло-

вий, способствующих дорожно-транспортным происшествиям, в которых и получают травмы 

обучающиеся. 

На внешкольном уровне: 

- участие в олимпиадах и конкурсах, в т. ч. дистанционно («Знатоки правил дорожного 

движения», «Безопасное колесо» и т.п.). 

На уровне школы: 

- увеличение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма; 

- привлечение педагогических кадров к работе по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма; 

- учёт, анализ и профилактика случаев нарушения обучающимися и воспитанниками пра-

вил дорожного движения; 

- организация деятельности отряда ЮИД; 

- организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с родителями; 

- организация деятельности Родительского патруля. 

На уровне основного и среднего общего образования: 

- тематические игры, соревнования, конкурсы, викторины; 

- практические занятия по правилам дорожного движения, по основам безопасного пове-

дения на улицах и дорогах, соблюдения правил дорожного движения; 

- инструктажи, беседы, классные часы; 

- проведение занятий в младших классах (проводит Отряд Правовые волонтеры). 

- изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному поведению на дорогах, 

по правилам перевозки пассажиров. 

На уровне начального общего образования: 

- разработка безопасного маршрута «дом-школа-дом»; 

- тематические игры, соревнования, конкурсы, викторины; 

- практические занятия по правилам дорожного движения; 
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- тематические беседы и классные часы, инструктажи по основам безопасного поведения 

на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного движения; 

- экскурсии на прилегающие к школе перекрестки. 

2)  Профилактика пожарной безопасности. 

Профилактика пожарной безопасности (ПБ) — комплекс мер, направленных на то, чтобы 

минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь действовать при пожаре, а также 

исключить факторы, которые его вызывают. 

На внешкольном уровне: 

- участие в олимпиадах и конкурсах, в т. ч. дистанционно («Неопалимая Купина», «Чело-

век доброй воли»); 

- участие в ежегодной муниципальной игре-соревновании «Юный пожарный-спасатель». 

На уровне школы: 

- участие в работе движения Дружин юных пожарных (ДЮП «ОГОНЕК»); 

- встречи с сотрудниками Котласского инспекторского участка центра ГИМС ГУ МЧС 

России по Архангельской области, Подразделения ГКУ «ОГПС №21» ПЧ №34 г. Сольвыче-

годск, Отдельный пост ПЧ №34, д. Григорово, ПЧ №35, п. Харитоново; 

- практическое занятие по пожарной безопасности «Тренировочная пожарная эвакуация». 

На уровне классов: 

- тематические игры, соревнования, конкурсы, викторины, беседы и классные часы; 

- экскурсии на пожарно-техническую выставку и в пожарную часть; 

- участие в районных конкурсах, в т. ч. дистанционно. 

3) Профилактика экстремизма и терроризма. 

  Профилактика экстремизма и терроризма направлена на: 

- воспитание уважительного отношения к людям всего мира вне зависимости от нацио-

нальности, религии, социального и имущественного положения; 

- воспитание культуры межнационального согласия и уважения; 

- создание психологически безопасной поддерживающей, доброжелательной среды в обра-

зовательной организации, исключающей проявление агрессии, психологического и физического 

травмирования; 

- формирование уважительного отношения к ценностям, историческому и культурному 

наследию России как многонационального и многоконфессионального государства; 

- расширение возможностей для проявления социальной, творческой активности детей и 

молодежи, занятий спортом. 

Исходя из задач, работа в МОУ «Сольвычегодская СОШ» организована по следующим 

направлениям: 

- информирование обучающихся об экстремизме, об опасности экстремистских организа-

ций; 

- разъяснение мер ответственности родителей и обучающихся за правонарушения экстре-

мистской направленности; 

- формирование толерантности у подростков, повышение их социальной компетентности, 

прежде всего способности к слушанию, сочувствию, состраданию; 
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- снижение у обучающихся предубеждений и стереотипов в сфере межличностного обще-

ния, чему способствует совместная деятельность детей, творческая атмосфера в группе, исполь-

зование дискуссий, ролевых игр, обучение методам конструктивного разрешения проблем и 

конфликтов в повседневном общении, ведению переговоров; 

- формирование у обучающихся понимания ценностей разнообразий и различий, уважения 

достоинства каждого человека; 

- создание условий для снижения агрессии, напряженности. 

Для этого в МОУ «Сольвычегодская СОШ» используются следующие формы работы: 

На уровне школы: 

- оформление тематических выставок в школьной библиотеке и стендов («Мы против тер-

рора!», «День памяти жертв фашизма» и т.п.); 

- действия по сигналу «Внимание всем!» и по сигналу о срочной эвакуации; 

- участие в Декаде противодействию идеологии терроризма и экстремизма; 

- тестирование обучающихся 9-11-х классов по знанию законодательства об экстремизме и 

проведению публичных мероприятий. 

На уровне классов: 

- тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы террористического 

акта («День солидарности в борьбе с терроризмом», «Ложное сообщение о террористической 

угрозе – шутка, смех или слезы?», «Административная и уголовная ответственность за экстре-

мизм и терроризм»); 

- просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов; 

- конкурсы рисунков и плакатов антитеррористической и антиэкстремистской направлен-

ности («Скажи «нет» экстремизму», «Нет терроризму», «Мы за безопасный мир», «Телефон до-

верия»); 

- тематические мероприятия, посвящённые Международному дня детского телефона дове-

рия; 

- встречи с сотрудниками правоохранительных органов. 

4)  Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание. 

Правовое воспитание – воспитательная деятельность школы, семьи, правоохранительных 

органов, направленная на формирование правового сознания и навыков, и привычек правомер-

ного поведения обучающихся. 

Необходимость организации правового воспитания обучающихся обусловлена развитием 

правового государства, существование которой немыслимо без соответствующего уровня пра-

вовой культуры её граждан, трансформацией правовой системы, необходимостью преодоления 

правового нигилизма и правовой неграмотности. Важно сформировать у обучающихся лич-

ностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в 

обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; помочь обу-

чающимся приобрести знания о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях 

человека. 

На уровне школы: 

- Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 

- конкурсы рисунков и плакатов; 

- профилактические беседы с сотрудниками полиции; 

- социально-психологическое тестирование обучающихся 7-11-х классов. 
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На ровне классов: 

- тематические классные часы по правовому воспитанию и антикоррупционному просве-

щению, посвященные Международному Дню Конституции РФ; 

- интерактивные занятия «Права и обязанности подростков», «Безопасность в интернете», 

«Инструкция по применению»; 

- профилактические беседы «Как не стать жертвой преступления». 

5) Профилактика насилия и травли. 

 Травля детей сверстниками – одна из наиболее распространенных проблем в образова-

тельных организациях и детских коллективах, которая существенно увеличивает риск суицида 

среди подростков, приводит к эскалации агрессии и насилия в группе и в учреждении, сниже-

нию успеваемости, эмоциональным и невротическим проблемам. 

Профилактика насилия и травли на внешкольном уровне может включать в себя привлече-

ние родителей, социальных работников, представителей органов власти и общественных орга-

низаций к борьбе с этими проблемами. 

На уровне школы: 

- контроль за поведением учеников. Нужно следить за поведением школьников во время 

перемен, в столовой, туалетных комнатах, на открытых спортплощадках, во время досуговых 

мероприятий, после окончания занятий;   

- размещение информации о «телефоне доверия»;   

- разработка правил поведения для всех обучающихся, столкнувшихся с насилием: что де-

лать, куда идти, кому и в какой форме сообщить; 

- применение в отношении зачинщиков и участников травли дисциплинарных мер ответ-

ственности, предусмотренных законом; 

На уровне классов: 

- создание психологического микроклимата, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя в кол-

лективе сверстников комфортно, спокойно и безопасно. Этому может способствовать работа в 

группах на доверие и взаимовыручку, объединяющие игры и разминки на переменах; 

- проведение классных часов на тему дружбы, уважения к другой личности, противостоя-

ния насилию; 

- беседы психолога с детьми, психологические тренинги, ролевые игры, в том числе, с 

элементами практических навыков, как давать отпор обидчикам, постоять за себя; 

- создание кружков, клубов или студий, где могли бы реализовать себя дети с самыми раз-

ными наклонностями; 

- мероприятия, способствующие сплочению детей (походы, совместные иногородние по-

ездки); 

- чтение и обсуждение книг, где поднимается проблема насилия, просмотр и обсуждение 

фильмов и презентаций на данную тему. 

 Эти меры направлены на предотвращение межличностных конфликтов и формирование 

навыков конструктивного общения. 

6) Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения. 

 Аутодеструктивное поведение связано с разными формами саморазрушения: от высоко-

рискованных действий, нацеленных на поиск новых ощущений, до самоповреждений и суици-
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дальных актов. Это поведение наносит ущерб (прямой или косвенный) собственному соматиче-

скому и психическому здоровью человека, представляет угрозу для целостности личности. 

Внешкольный уровень: 

- организация социальной среды. Например, социальная реклама по формированию уста-

новок на здоровый образ жизни; 

- информирование в форме лекций, бесед, распространения специальной литературы или 

видео- и телефильмов. 

На уровне школе: 

- создание благоприятного психологического климата в школе путём диагностики школь-

ного и педагогического коллективов, тренингов на сплочение, коммуникативных тренингов; 

- организация деятельности, альтернативной отклоняющемуся поведению. Формирование 

и работа кружков по интересам и спортивных секций, проведение экскурсий и турпоходов, бла-

готворительных акций; 

- организация работы по профилактике суицидов. 

На уровне классов: 

- обучение навыкам оказания помощи сверстнику и самопомощи. Это могут быть тренин-

говые занятия, на которых подростков учат распознавать эмоции другого человека, чтобы во-

время оказать помощь сверстнику; 

- формирование у обучающихся жизнеутверждающих установок. Это можно делать на 

уроках гуманитарного цикла, используя конкретные примеры из учебного материала: судьбы 

исторических личностей, литературных героев; 

- формирование самоуважения и положительной самооценки обучающихся. Важно под-

чёркивать всё хорошее и успешное, что присуще личности, не допускать давления и обесцени-

вания. 

- профилактика эффекта эмоционального заражения. Необходимо пресекать обсуждение 

информации о случаях суицидов в ученической среде, не допускать распространения материа-

лов с сообщениями о самоубийствах кумиров, известных людей, сверстников. 

7) Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни. 

Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни направлены 

на предотвращение возникновения зависимостей и формирование у людей осознанной установ-

ки на здоровый образ жизни. 

На внешкольном уровне профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового 

образа жизни включает совместную работу с правоохранительными, медицинскими и другими 

заинтересованными органами. Проведение рейдов по выявлению каналов распространения и 

потребления психоактивных веществ, юридическое консультирование по проблемам наркома-

нии.  

На уровне школы:  

- работа Совета профилактики, который координирует деятельность педагогического кол-

лектива и отслеживает результативность профилактической работы; 

- организация кружков и спортивных секций; 

- участие в спортивных мероприятиях; 

- проведение Дней Здоровья, месячников «Здорового образа жизни»; 

- участие в общешкольном походе; 
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- проведение тематических классных часов, акций, посвящённых различным темам: Все-

мирный день борьбы со СПИДом, Международный день отказа от курения и другие; 

- организация культурных программ для обучающихся «группы риска» — посещение му-

зея, библиотеки; 

- вовлечение обучающихся в занятия в спортивных секциях, кружках. 

 На уровне класса: 

- проведение уроков здоровья на разные темы, «Формула правильного питания», «Профи-

лактика кишечных заболеваний», «Профилактика незаконного потребления несовершеннолет-

ними психоактивных веществ»; 

- организацию профилактических мероприятий «Безопасные школьные каникулы», кото-

рые включают беседы с обучающимися о недопустимости употребления ПАВ; 

- организацию конкурсов рисунков, плакатов, акций и тренингов среди «трудных» под-

ростков. 

Профилактическая работа проводится в рамках специальных предметов, «ОБЗР», и кос-

венно затрагивется при обсуждении близких тем по биологии, литературе, истории. 

 Данные мероприятия способствуют формированию у школьников негативного отношения 

к вредным привычкам и развитию навыков здорового образа жизни. 

 

2.2.10. Модуль «Волонтерство» 

 Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть собы-

тийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в прове-

дении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, 

посёлка, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность школьни-

ков, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 

позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоци-

ональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

 Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

На внешкольном уровне: 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприя-

тий районного уровня от лица школы (волонтеры районной акции «День борьбы с коррупцией» 

акции по безопасности дорожного движения); 

- участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сборе канце-

лярских товаров для малообеспеченных и многодетных семей, сбор пластиковых крышечек в 

рамках акции «Крышечки на Благо»). 

На уровне школы: 

- участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы (семинары, круглые столы, концерты ко Дню учителя, Вечера встречи выпуск-

ников, День самоуправления, судейская работа в спортивных соревнованиях и др.); 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприя-

тий, проводимых на базе школы (курьеры по вручению открыток ветеранам-учителям, в каче-

стве волонтеров акции «Георгиевская ленточка», акции «Письмо солдату» и др.);  

- участие школьников в работе с младшими ребятами (проведение для них праздников, 

Новый год для младших классов и др.) 
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- участие школьников в благоустройстве школы, работе на прилегающей к школе террито-

рии, акции «Чистая дорога в школу», по уборке территории городского стадиона. 

 

2.2.11. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; (конференции, фе-

стивали, творческие конкурсы) 

- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в МБУ ДО 

"Детская школа искусств Котласского муниципального округа, ГБУК АО «Сольвычегодский ис-

торико-художественный музей-заповедник», МУК «МБС» СП «Сольвычегодская библиотека, 

литературная усадьба Козьмы Пруткова», Подразделение ГКУ «ОГПС №21» ПЧ №34 г. Соль-

вычегодск. На территории д. Григорово: Отдельный пост ПЧ №34, д. Григорово, МУК КДО 

Песчанский Дом Культуры, МУК МБС «Песчанская библиотека», ФАП «Песчаница». На терри-

тории п. Харитоново: На территории п. Харитоново: ПЧ №35, п. Харитоново КДО КМО Хари-

тоновский сектор, Структурное подразделение Харитоновская библиотека (МУК “МБС”) с при-

влечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий про-

живавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и исто-

рико-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

- участие в реализации региональной программы для общеобразовательных организаций 

Архангельской области (5-11 классы) «Увлекательное путешествие по Архангельской области», 

цель которой - повышение интереса к рекреационному потенциалу Архангельской области; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в про-

цессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партне-

рами школы. 

 

2.2.12. Модуль «Предметно-пространственная среда» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, преду-

преждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Вос-

питывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как:  

 - оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, ак-

тового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия, 

размещение на стендах школы регулярно сменяемых экспозиций. Творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомиться   с 
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работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе -

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе 

школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

 - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и твор-

ческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

 - событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных меро-

приятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собра-

ний и т.п.); «украшение школы к Дню учителя, «Новогодний дизайн школы», «Акция окна По-

беды» и др.; 

 - акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее тради-

циях, правилах (Государственная символика, пространства позитивной духовной-нравственной, 

патриотической, культурно-исторической направленности, памятные доски и пр.). 

 

 2.2.13. Модуль «Социальное партнерство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюде-

нии требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

−  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с догово-

рами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государствен-

ные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие твор-

ческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание.  Однако, следуя новым 

стандартам образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки воспитательного 

пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство 

духовно-нравственного развития обучающихся.  

 Этому способствует: 

 - участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 - проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 - проведение открытых дискуссионных площадок (детские, педагогические, родитель-

ские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых об-

суждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, ре-

гиона, страны;  

 - расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как 

основных учебных заведений, так дополнительных и высших; 

- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому 

взаимодействию школьников муниципального округа. Это возможность максимального раскры-

тия творческого потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптималь-

ным образом индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

принести пользу, показать публично достигнутый результат.  
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  Одним из примеров сетевого взаимодействия ОО И ДОУ традиционной формы являют-

ся различные конкурсы, интеллектуальные марафоны, научно-практические конференции, го-

родские Строгановские чтения. Всероссийские сетевые олимпиады. Участие во Всероссийских 

онлайн – конкурсах, флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. 

  Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организаци-

ями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направ-

ленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социу-

ма, позитивное воздействие на социальное окружение. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Общие требования к условиям реализации Программы 

 Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного вос-

питательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность 

всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регу-

лярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной дея-

тельности.  

 Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования: 

−  обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методи-

ческие материалы и средства обучения; 

−  наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

−  взаимодействие с родителями (законными представителями) по во-

просам воспитания; 

−  учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах ко-

торых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, наци-

ональных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и граж-

данского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руко-

водителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс   

 Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духов-

но-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабо-

чей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педа-

гогических работников (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим про-

блемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и районных методических объединениях представление опы-
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та работы школы; 

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить 

одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям 

— ценность Учителя. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы вос-

питания в образовательный процесс.  

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методиче-

ские шлейфы», видеоуроков и видео мероприятий по учебно-воспитательной работе.  

Создание рабочей программы воспитания на 2025-2027 г. с приложением плана воспи-

тательной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направ-

лений программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 

 Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы воспитания    

http://solvichschool.my1.ru/ 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями. 

Категория обучающихся, имеющая особые образовательные потребности: обучающиеся 

с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп получает образование, на равных, со 

всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под 

пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. Они 

имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе ор-

ганов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и 

офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, шко-

лы, событиях группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается само-

оценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответ-

ственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

−  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей 

с особыми образовательными потребностями с окружающими для их успешной 

адаптации и интеграции в школе; 

−  формирование доброжелательного отношения к детям с особыми 

образовательными потребностями и их семьям со стороны всех участников обра-

зовательных отношений; 

−  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуаль-

ных особенностей каждого обучающегося с особыми образовательными потреб-

ностями; 

−  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения 

к воспитанию обучающихся с особыми образовательными потребностями;  

−  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями в развитии и содействие по-

вышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком-

http://solvichschool.my1.ru/
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петентности; 

− индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с осо-

быми образовательными потребностями; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельно-

сти. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на актив-

ную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятель-

ность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обу-

чающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

− в школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честь 

победителей различных конкурсов и олимпиад; 

− разработано и действует положение о награждениях, все награды 

фиксируется приказами школы; 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся 

участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя; 

- в школе практикуются индивидуальные и коллективные поощрения (конкурс «Ученик 

года», «Класс года» во всех уровнях образования); 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные 

представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, 

их статусных представителей; 

− дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе необходимо организовать деятельность по ведению портфолио обучающихся. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио 

необходимо организовать деятельность по ведению портфолио класса. 

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени 

рейтинга в школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
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экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и раз-

нообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педаго-

гов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспита-

тельной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми дея-

тельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это ре-

зультат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

  -нормативно-методическое обеспечение; 

  -кадровое обеспечение; 

  -материально-техническое обеспечение; 

  -удовлетворенность качеством условий. 

Оценить качество условий организации воспитательной работы помогут разработанные 

Чек-листы. 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

-реализация внеурочной деятельности; 

-реализация воспитательной работы классных руководителей; 

-реализация дополнительных программ; 

-удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкети-

рование 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, 

удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспита-

тельной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методи-

ческого объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазви-

тия школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инстру-

ментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики лич-

ностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика 
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диагностики нравственной самооценки». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существо-

вавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный 

год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем 

далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят 

учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворитель-

ных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента 

оценки - таблица достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. 

В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня. 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это дает воз-

можность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем 

направлениям воспитательной деятельности. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удо-

влетворенность качеством результатов воспитательной работы.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 

и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной дея-

тельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы вы-

явить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего 

используют анкетирование.  

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной дея-

тельности. Оценивают три показателя: качество организации внеурочной деятельно-

сти; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество допобразования.  

 Анализ ответов позволит оценить степень удовлетворенности результатами воспитатель-

ной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимой работы по профилактике и безопасности; 

- качеством работы волонтерского движения;  

- качеством проводимых внешкольных мероприятий; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 



60 
 

- качеством взаимодействия с социальными партнерами. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень вы-

явленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблаго-

приятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к 

взаимодействию в традициях русской православной культуры через расширение содер-

жания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с 

социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, фор-

мирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспи-

тания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование ново-

го знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

Учебный план МОУ «Сольвычегодская СОШ» для 1-4 классов разработан на основе ва-

рианта № 1 федерального учебного плана для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) с учетом феде-

ральной адаптированной образовательной программы начального общего образования для обу-

чающихся с ОВЗ (утверждена Приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022г. № 1023)  

и обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гиги-

енических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный план фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объем аудиторной 

нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей, распределяет 

учебное время, отводимое на их освоение, по классам и учебным предметам. Сроки освоения 

АООП НОО (вариант 7.1) обучающимися с ЗПР составляют пять лет. Обучение проходит в од-

ну смену. Обучение ведется на русском языке. 

Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 учебные недели, во 2-4 клас-

сах – 34 учебных недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю в 1 классе составляет 

21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной неде-

ли, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

− для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю 5 уроков за 

счет урока физической культуры. 

− для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, чтобы 

наименьший ее объем приходился на среду или четверг. 

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х уроках в сере-

дине учебной недели. Продолжительность урока составляет 40 минут, за исключением 1 класса. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных тре-

бований:  

− учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; 

− использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии: в сентябре, октяб-

ре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, 

январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый); 

− в середине учебного дня организуется динамическая пауза. 

 

Внеурочная деятельность организуется через 30 минут после окончания урочной дея-

тельности. 

− Режим учебных занятий 

№ урока 

по по-

рядку 

I смена 

Урок Перемена 

Начало 

урока 

Окончание 

урока 

Начало 

перемены 

Окончание 

перемены 

Продолжительность 

перемены (мин.) 

1 08.30 09.10 09.10 09.20 10 

2 09.20 10.00 10.00 10.10 10 

3 10.10 10.50 10.50 11.10 20 
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4 11.10 11.50 11.50 12.10 20 

5 12.10 12.50 12.50 13.00 10 
14:30 – начало внеурочной деятельности 

 

− Режим учебных занятий для 1 классов сентябрь – декабрь 

№ урока 

по по-

рядку 

I смена 

Урок Перемена 

Начало 

урока 

Окончание 

урока 

Начало пе-

ремены 

Окончание 

перемены 

Продолжительность 

перемены (мин.) 

1 08.30 09.05 09.05 09.20 15 

2 09.20 09.55 − − − 

 Динамическая пауза 09.55 – 10.50 55 

3 10.50 11.25 11.25 11.45 20 

4 11.45 12.20 12.20 12.30 10 

5 12.40 13.15 − − − 
 

− Режим учебных занятий для 1 классов январь – май  

№ урока 

по по-

рядку 

I смена 

Урок Перемена 

Начало 

урока 

Окончание 

урока 

Начало пе-

ремены 

Окончание 

перемены 

Продолжительность 

перемены (мин.) 

1 08.30 09.10 09.10 09.20 10 

2 09.20 10.00 − − − 

 Динамическая пауза 10.00 – 10.45 45 

3 10.45 11.25 11.25 11.45 20 

4 11.45 12.25 12.25 12.35 10 

5 12.35 13.15 − − − 

 

 Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах - 1,5 ч., в 4 

классах - 2 ч. Домашнее задание на следующий урок выдается на текущем уроке, дублируется в 

электронный журнал не позднее времени окончания учебного дня. Для выполнения задания, 

требующего длительной подготовки (например, подготовка доклада, реферата, оформление 

презентации, заучивание стихотворений), рекомендуется предоставлять достаточное количе-

ство времени. 

Период обучения в МОУ «Сольвычегодская СОШ» - учебная четверть. С целью профи-

лактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается чередование пери-

одов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул не менее 7 дней, летние не ме-

нее 8 недель.  Для первоклассников предусмотрены дополнительные каникулы в середине тре-

тьей четверти.  

В учебном плане представлены учебные предметы и коррекционно-развивающая об-

ласть. Содержание учебных предметов, входящих в состав каждой предметной области, обес-

печивает целостное восприятие мира, с учетом особых образовательных потребностей и воз-

можностей обучающихся с ЗПР.  

Коррекционно-развивающая область включена в структуру учебного плана с целью кор-

рекции недостатков психофизического развития обучающихся. Коррекционно-развивающая 

область, согласно требованиям ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, является обязательной частью 

внеурочной деятельности и представлена фронтальными и индивидуальными коррекционно-

развивающими занятиями (логопедическими и психо-коррекционными) направленными на 
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коррекцию дефекта, исходя из психофизических особенностей обучающихся с ЗПР на основа-

нии рекомендаций ПМПК и ИПРА. Коррекционно-развивающие курсы могут проводиться в 

индивидуальной и групповой форме. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений 

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспе-

чивает достижение важнейших целей современного образования обучающихся с ЗПР: 

− формирование социальных компетенций, обеспечивающих овладение системой соци-

альных отношений и социальное развитие обучающегося, а также его интеграцию в социальное 

окружение; 

− готовность обучающихся к продолжению образования на уровне основного общего об-

разования;  

− формирование основ нравственного развития обучающихся, приобщение их к обще-

культурным, национальным и этнокультурным ценностям;  

− формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремаль-

ных ситуациях;  

− личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» вы-

бор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся. Выбор фиксируется протоколами родительских 

собраний. На основании произведённого выбора формируются группы обучающихся. Решение 

о количестве учебных групп принимается с учетом необходимости предоставления обучаю-

щимся возможности изучения выбранного модуля, а также с учетом имеющихся условий и ре-

сурсов. На 2025-2026 учебный год родителями обучающихся выбраны модуль «Основы право-

славной культуры», модуль «Основы светской этики». Недельная нагрузка – 1 час в неделю.  

В предметную область «Русский язык и литературное чтение» введен учебный предмет 

«Иностранный язык», в результате изучения которого у обучающихся с ЗПР будут сформиро-

ваны первоначальные представления о роли и значимости иностранного языка в жизни совре-

менного человека и поликультурного мира. Обучающиеся с ЗПР приобретут начальный опыт 

использования иностранного языка как средства межкультурного общения, как нового инстру-

мента познания мира и культуры других народов, осознают личностный смысл овладения ино-

странным языком. Изучение учебного предмета «Иностранный язык» начинается с 3-го класса. 

На его изучение отводится 1 час в неделю. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обес-

печивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся и их родителей (законных 

представителей), включает учебный курс «Английский с увлечением», учебный курс «Уроки 

грамотея» в 3 и 4 классах в объеме 1 часа в неделю.  

Количество учебных занятий по предметным областям за 4 учебных года не может со-

ставлять более 3 039 часов, за 5 учебных лет - более 3 821 часа. 

Коррекционно-развивающая область является обязательной частью внеурочной деятель-

ности, поддерживающей процесс освоения содержания АООП НОО для обучающихся с за-

держкой психического развития, вариант 7.1.  

Часы коррекционно-развивающей области представлены коррекционно-развивающими 

занятиями, направленными на коррекцию недостатков психофизического развития обучающих-

ся и восполнение пробелов в знаниях, а также групповыми занятиями по ритмике, направлен-
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ными на коррекцию отклонений в развитии моторной деятельности обучающихся, развитие 

пространственных представлений, координации движений и улучшения осанки обучающихся. 

На индивидуальные коррекционные занятия отводится до 25 минут, на групповые занятия - до 

40 минут. 

Выбор коррекционно-развивающих занятий, их количественное соотношение, содержа-

ние, самостоятельно определяется МОУ «Сольвычегодская СОШ», исходя из психофизических 

особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР на основе рекомен-

даций ПМПК.  

Кроме специальных коррекционных занятий, коррекционная работа осуществляется в 

ходе всей образовательной деятельности. 

 В МОУ «Сольвычегодская СОШ» языком обучения является русский язык. 

Промежуточная аттестация проводится в конце учебного года. Сроки проведения 

промежуточной аттестации определяются календарным учебным графиком.  

В 1-м классе и 1-м дополнительном классе промежуточная аттестация не проводится. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится начиная со 2-го класса, в конце каждого 

учебного года по каждому изучаемому учебному предмету, учебному курсу, учебному модулю 

и курсу внеурочной деятельности.  

 

Учебные предметы Формы проведения 

Русский язык Диктант/контрольная работа/списывание 

Литературное чтение Проверка навыков техники чтения 

Иностранный язык (английский) Контрольная работа 

Математика Контрольная работа 

Окружающий мир Контрольное тестирование 

Основы религиозных культур и светской 

этики 

Проект 

Музыка Контрольное тестирование 

Изобразительное искусство Зачетный рисунок 

Труд (технология)  Творческая работа 

Физическая культура 

(Адаптивная физическая культура) 

Сдача нормативов/ защита реферата (для 

обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов, 

освобожденных по медицинским показа-

ниям)/тестирование 

Учебные курсы Зачет 

 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. Предметы 

из части, формируемой участниками образовательных отношений, являются безотметочными и 

оцениваются «зачет»/ «незачет» по итогам четверти.   

Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 года. 

Использование электронных средств обучения в ходе реализации образовательной дея-

тельности, включая выполнение домашних заданий, внеурочную деятельность, проводится в 

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями и Гигиеническими норматива-

ми. 

 

 

Учебный план начального общего образования обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) 
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Предметные об-

ласти 

Учебные предме-

ты (учебные кур-

сы)/классы   

Количество часов в неделю / в год Всего 

Обязательная часть 1 
 

2  
 

3 
2025-

2026 

4  
2026-

2027 

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык* 5 /165 5 /170 5 /170 5 /170 20 

Литературное 

чтение* 

4 /132 4 /136 4 /136 4 /136 16 

Иностранный 

язык 

Иностранный 

язык (англий-

ский) 

- 2 /68 2 /68 2 /68 6 

Математика и 

информатика 

Математика 4 /132 4 /136 4 /136 4 /136 16 

Обществознание 

и естествозна-

ние 

(«окружающий 

мир») 

Окружающий 

мир* 

2 /66 2 /68 2 /68 2 /68 8 

Основы религи-

озных культур и 

светской этики 

Основы религи-

озных культур и 

светской этики  

- - - 1 /34 1 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 

1 /33 1 /34 1 /34 1/(34 4 

Музыка 1 /33 1 /34 1 /34 1 /34 4 

Технология 
Труд (техноло-

гия)* 

1 /33 1 /34 1 /34 1/34 4 

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 

3 /99 2 /68 2 /68 2 /68 9 

Итого  21 22 22 23 88 

Часть, формируемая участника-

ми образовательных отношений 

0 1 1 0 2 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Модуль по видам спорта «Спортив-

ные игры» 

- 1 /34 1 /34 - 2 

Всего часов в неделю 21 23 23 23 90 

Всего часов  

653 
(с уче-

том 16 

часов в 

сентябре 

- октяб-

ре) 

782 782 782 

2999 
(с уче-

том 16 

часов в 

сентябре 

- октяб-

ре) 

Максимально допустимая недельная 

учебная нагрузка, предусмотренная 

санитарными правилами и гигиениче-

скими нормативами (не менее 2966-не 

более 3305) 

21 /653 23 /782 23 /782 23 /782 2999 

Коррекционно-развивающая об-

ласть 

     

Логопедические занятия   2   
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Занятия с педагогом-психологом   2   

Коррекционно-развивающие заня-

тия 

  1   

Всего   5   

 

 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

1. Даты начала и окончания учебного года: 

 

Дата начала учебного года 01.09.2025 

Дата окончания учебного года 26.05.2026 

Продолжительность учебного года 1 класс – 33 учебные недели 

2-4 классы – 34 учебные недели 

Продолжительность учебной недели 5 учебных дней 

2. Продолжительность учебного времени и  продолжительность каникул 

1 класс  

Учебный 

период 

Дата  Количество 

учебных 

недель 

Количество 

учебных 

дней 

Каникулярный период 

начало окончание Сроки каникул Продолжитель-

ность  

I  

четверть 
01.09.2025 24.10.2025 8 40 25.10.2025− 

04.11.2025 

11 

II чет-

верть 
05.11.2025 30.12.2025 8 40 31.12.2025− 

11.01.2026 

12 

III чет-

верть 
12.01.2026 27.03.2026 9+3 дня 48 28.03.2026 − 

05.04.2026 

9 

дополнительные каникулы 16.02.2026 – 

23.02.2026 

8 

IV чет-

верть 
06.04.2026 26.05.2026 7  35 27.05.2026 – 

31.08.2026 

97 

ВСЕГО ЗА ГОД  32+3дня 163  137 

2 -4 классы 

Учебный 

период 

Дата  Количество 

учебных 

недель 

Количество 

учебных 

дней 

Каникулярный период 

начало окончание Сроки каникул Продолжитель-

ность  

I  

четверть 
01.09.2025 24.10.2025 8 40 25.10.2025− 

04.11.2025 

11 

II чет-

верть 
05.11.2025 30.12.2025 8 40 31.12.2025− 

11.01.2026 

12 

III чет-

верть 
12.01.2026 27.03.2026 10+3 дня 53 28.03.2026 − 

05.04.2026 

9 

IV чет-

верть 
06.04.2026 26.05.2026 7 35 27.05.2026 – 

31.08.2026 

97 

ВСЕГО ЗА ГОД  33 + 3 дня 168  129 

 

3. Сроки проведения промежуточной аттестации – апрель 2026 года. 

Промежуточная аттестация – это процедура, проводимая в течение всего учебного года, 

результатом которой является годовая отметка: средневзвешенный балл, учитывающий резуль-
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таты накопленной оценки и результаты выполнения тематических проверочных (контрольных, 

практических, творческих и т.п.) работ. 

Дата выставления годовых отметок по учебным предметам, курсам учебного плана 

(промежуточная аттестация) – 20 мая 2026 г. 

 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и 

одной из форм организации свободного времени обучающихся.   

Внеурочная деятельность – образовательная деятельность, осуществляемая в формах, 

отличных от классно-урочной, и направленная на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы НОО. 

 Назначение плана внеурочной деятельности — психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, 

индивидуальных способностей и познавательных интересов. 

 

Цели внеурочной деятельности 

 принципы организации внеурочной деятельности 

 

Цели внеурочной деятельности 

Обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся, достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы (личностных, метапредметных и 

предметных) и осуществляется в формах, отличных от форм, используемых преимущественно 

на урочных занятиях. 

 

Основные принципы  

• Включение учащихся в активную деятельность. 

• Доступность и наглядность. 

• Связь теории с практикой. 

• Учёт возрастных особенностей. 

• Сочетание индивидуальных и коллективных форм деятельности. 

• Целенаправленность и последовательность деятельности (от простого к сложному). 

• Преемственность с технологиями учебной деятельности. 

• Опора на ценности воспитательной системы школы. 

• Свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка. 

Нормативно-правовая база введения внеурочной деятельности 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (часть 5 статья 12); 

• Федеральный государственный стандарт начального общего образования; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №286 от 31.05. 2021 года 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования"; 

• Письмо Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2011 г. N 03-296"Об 

организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования»;  
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• Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания"; 

• Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Сольвычегодская средняя 

общеобразовательная школа». 

Локальные акты, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности в рамках 

ФГОС: 

• Положение о внеурочной деятельности; 

• Рабочие программы внеурочной деятельности; 

• Положение о деятельности в образовательном учреждении общественных (в том числе 

детских и молодежных) организаций (объединений). 

• Должностные инструкции работников образовательного учреждения. 

Модель внеурочной деятельности 

 Основными факторами, которые определяют модель организации внеурочной 

деятельности, являются: 

• территориальное расположение школы; 

• уровень развития дополнительного образования в школе; 

• методическое, программное обеспечение воспитательной деятельности учителей и 

классных руководителей; 

• кадровое обеспечение образовательного процесса внеурочной деятельности (наличие 

социального педагога, педагога-библиотекаря, учителей, реализующих внеурочную 

деятельность); 

• материально-техническое обеспечение внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность в МОУ «Сольвычегодская СОШ» осуществляется на основе 

оптимизационной модели (оптимизация всех внутренних ресурсов образовательного 

учреждения) и модели дополнительного образования (на основе городской системы 

дополнительного образования детей).  

Модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов 

школы предполагает, что в ее реализации принимают участие педагогические работники 

школы: учителя начальной школы, учителя-предметники, социальный педагог, педагог-

психолог, учителя-дефектологи, логопед, библиотекарь и др. Также активно сотрудничает 

школа при организации внеурочной деятельности с учреждениями культуры города: 

музыкальная школа, школа-мастерская, городская библиотека, СКДЦ, Сольвычегодский 

историко-художественный музей. Дети посещают во внеурочное время не только творческие 

объединения школы, но и заняты в системе дополнительного образования города.  

      Координирующую роль выполняет на уровне класса классный руководитель, который в 

соответствии со своими функциями и задачами: 

• взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным 

персоналом школы; 
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• организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива; 

• организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса, в том числе через органы самоуправления; 

• организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

Направления и формы внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего 

школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности.  

Спортивно-оздоровительная деятельность - направлена на физическое развитие школьника, 

углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорово-

го безопасного образа жизни. 

Проектно-исследовательская деятельность - организуется как углубленное изучение учеб-

ных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

Коммуникативная деятельность - направлена на совершенствование функциональной ком-

муникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

Художественно-эстетическая творческая деятельность - организуется, как система разнооб-

разных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к им-

провизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать 

в театрализованной деятельности. 

Информационная культура - предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, 

которые формируют представления младших школьников о разнообразных современных ин-

формационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

Интеллектуальные марафоны - система интеллектуальных соревновательных мероприятий, 

которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные 

интересу и способности к самообразованию.  

«Учение с увлечением!» - включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учи-

тель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении 

разных предметов. 

 Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требовани-

ям: 

• целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 

• преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 

активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной 

(парной, групповой, коллективной); 

• учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

• использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: 

учебные курсы и факультативы; художественные, музыкальные и спортивные студии; соревно-

вательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; обще-

ственно полезные практики др.  

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения 

дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность мо-

жет проходить не только в помещении образовательной организации, но и на территории дру-
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гого учреждения (организации), участвующего во внеурочной деятельности. Это может быть, 

например, спортивный комплекс, музей, музыкальная школа, культурно-досуговый центр, биб-

лиотека и др. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части со-

здания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, 

техническую, спортивную и другую деятельность. 

Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится 

на использовании единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, основной 

учитель, ведущий класс начальной школы, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе.   

Внеурочная деятельность организуется по видам: игровая, познавательная, досугово - 

развлекательная деятельность, проблемно-ценностное общение; художественное творчество, 

социальное творчество; техническое творчество (трудовая деятельность), спортивно-

оздоровительная деятельность; краеведческая деятельность.  

Организация внеурочной деятельности  

• Внеурочные занятия проводятся в школе во второй половине дня; 

• Время, отводимое на внеурочную деятельность, составляет не более 10 часов в неделю 

на ученика, (до 1320 часов) на уровне начального общего образования; 

• Набор внеурочных занятий, их содержание формируется с учётом пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей); 

• Внеурочные занятия проводятся с классными и межклассными группами детей, 

сформированными с учётом выбора учеников и родителей, по отдельно составленному 

расписанию;  

• При организации внеурочной деятельности могут принимать участие все педагогические 

работники данной организации (учителя начальной школы, учителя-предметники, 

социальный педагог, педагог-психолог, учителя-дефектологи, логопед, библиотекарь и 

др.). 

• В период каникул для продолжения внеурочной деятельности используются 

возможности пришкольного лагеря дневного пребывания, учреждений дополнительного 

образования. 

• Образовательные программы внеурочной деятельности могут быть двух видов: 

авторские или разработанные педагогами школы в соответствии с требованиями к 

рабочим программам внеурочных занятий. 

 

Часы внеурочной деятельности выделяются: 

• на занятия школьников в социально ориентированных объединениях: экологических, 

волонтерских, трудовых и т.п.; 

• на занятия школьников с педагогами, сопровождающими деятельность детских 

общественных объединений и органов ученического самоуправления; 

Направление 
Наименование 

программы   
Формы организации 

Количество часов 

Часы в не-

делю 

Общий 

объём ча-

сов год 
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• на занятия школьников с педагогами, сопровождающими их проектно-

исследовательскую деятельность; 

• на занятия школьников в рамках циклов специально организованных внеурочных 

занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам современного 

мира; 

• на профориентационные занятия школьников; 

• на занятия школьников в творческих объединениях: музыкальных, хоровых, 

театральных, художественных, журналистских и т.п.; 

• на занятия школьников по углубленному изучению отдельных учебных предметов; 

• занятия школьников по формированию их функциональной грамотности; 

• на дополнительные занятия школьников, испытывающих затруднения в освоении 

учебной программы; 

• на дополнительные занятия школьников, испытывающих трудности в освоении языка 

преподавания; 

Спортивно-

оздоровительная де-

ятельность 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Спортивные соревно-

вания, классные часы, 

воспитательные меро-

приятия  

0,5 16,5 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Малые школьные 

научные чтения 
0,12 4 

Коммуникативная 

деятельность 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Классные часы, воспи-

тательные мероприя-

тия  
1 33 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Разговор о важ-

ном» 

Дискуссионный клуб 1 33 

Художественно-

эстетическая твор-

ческая деятельность 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Акции, проекты, экс-

курсии, классные часы, 

воспитательные меро-

приятия  

0,5 16,5 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Школьный те-

атр» 

Школьный театр 1 33 

Программа «Дет-

ская филармония»

  

Музыкально-

литературный лекто-

рий 
0,12 4 

Информационная 

культура 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Классный час (профо-

риентация, функцио-

нальная грамотность) 
0,5 16,5 

Интеллектуальные 

марафоны 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Олимпиады, виктори-

ны, конференции, 

предметные недели, 

творческие проекты 

0,5 16,5 

«Учение с увлечени-

ем!» 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Лектории, экскурсии, 

мастер-классы класс-

ные часы, воспита-

тельные мероприятия 

1 33 

Итог: 6,24 206 
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• на специальные занятия школьников, испытывающих затруднения в социальной 

коммуникации, как в среде сверстников, так и в обществе в целом; 

• на специальные занятия школьников с ограниченными возможностями здоровья; 

• на занятия школьников в спортивных и туристских секциях и клубах, организацию 

турниров, соревнований, походов, экскурсий, слетов, оздоровительных мероприятий и 

т.п. 

План внеурочной деятельности 

в 1 классе на 2025-2026 уч. год 

Направление 
Наименование 

программы   
Формы организации 

Количество часов 

Часы в неде-

лю 

Общий объём 

часов год 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Спортивные соревно-

вания, классные часы, 

воспитательные меро-

приятия  

0,5 16,5 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Малые школьные 

научные чтения 
0,12 4 

Коммуникативная 

деятельность 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Классные часы, воспи-

тательные мероприя-

тия  

1 33 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Разговор о важ-

ном» 

Дискуссионный клуб 1 33 

Художественно-

эстетическая 

творческая дея-

тельность 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Акции, проекты, экс-

курсии, классные часы, 

воспитательные меро-

приятия  

0,5 16,5 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Школьный те-

атр» 

Школьный театр 1 33 

Программа «Дет-

ская филармо-

ния»  

Музыкально-

литературный лекто-

рий 

0,12 4 

Информационная 

культура 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Классный час (профо-

риентация, функцио-

нальная грамотность) 

0,5 16,5 
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Интеллектуальные 

марафоны 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Олимпиады, виктори-

ны, конференции, 

предметные недели, 

творческие проекты 

0,5 16,5 

«Учение с увлече-

нием!» 

Рабочая програм-

ма воспитания 

2025-2027 г. 

Лектории, экскурсии, 

мастер-классы класс-

ные часы, воспита-

тельные мероприятия 

1 33 

Итог: 6,24 206 

 

 

План внеурочной деятельности  

во 2 классе на 2025-2026 уч. год  

Направление 
Наименование 

программы   
Формы организации 

Количество часов 

Часы в неде-

лю 

Общий объ-

ём часов год 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Спортивные соревно-

вания, классные часы, 

воспитательные ме-

роприятия  

0,5 17 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Малые школьные 

научные чтения 
0,12 4 

Коммуникативная 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Классные часы, вос-

питательные меро-

приятия  

1 34 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Разговор о важ-

ном» 

Дискуссионный клуб 1 34 

Художественно-

эстетическая 

творческая дея-

тельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Акции, проекты, экс-

курсии, классные ча-

сы, воспитательные 

мероприятия  

0,5 17 
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Курс внеурочной 

деятельности 

«Школьный те-

атр» 

Школьный театр 1 34 

Программа 

«Детская филар-

мония»  

Музыкально-

литературный лекто-

рий 

0,12 4 

Информационная 

культура 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Классный час 

(профориентация, 

функциональная гра-

мотность 

2 68 

Интеллектуальные 

марафоны 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Олимпиады, виктори-

ны, конференции, 

предметные недели, 

творческие проекты 

0,5 17 

«Учение с увлече-

нием!» 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Лектории, экскурсии, 

мастер-классы класс-

ные часы, воспита-

тельные мероприятия 

1 34 

Итог: 7,74 263 

 
 

План внеурочной деятельности   

в 3 классе на 2025-2026 уч. год 

Направление 
Наименование 

программы   
Формы организации 

Количество часов 

Часы в неде-

лю 

Общий объ-

ём часов год 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Спортивные соревно-

вания, классные часы, 

воспитательные меро-

приятия  

0,5 17 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Малые школьные 

научные чтения 
0,12 4 
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Коммуникативная 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Классные часы, вос-

питательные меро-

приятия  

1 34 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Разговор о важ-

ном» 

Дискуссионный клуб 1 34 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Орлята России» 

Беседы, экскурсии, 

игры, викторины, вос-

питательные меро-

приятия 

2 68 

Художественно-

эстетическая 

творческая дея-

тельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Акции, проекты, экс-

курсии, классные ча-

сы, воспитательные 

мероприятия  

0,5 17 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Школьный те-

атр» 

Школьный театр 1 34 

Программа «Дет-

ская филармо-

ния»  

Музыкально-

литературный лекто-

рий 

0,12 4 

Информационная 

культура 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Классный час 

(профориентация, 

функциональная гра-

мотность) 

2 68 

Интеллектуальные 

марафоны 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Олимпиады, виктори-

ны, конференции, 

предметные недели, 

творческие проекты 

0,5 17 

«Учение с увлече-

нием!» 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Лектории, экскурсии, 

мастер-классы класс-

ные часы, воспита-

тельные мероприятия 

1 34 

Итог: 9,74 331 

 

План внеурочной деятельности   
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в 4 классе на 2025-2026 уч. год 

Направление 
Наименование 

программы   
Формы организации 

Количество часов 

Часы в неде-

лю 

Общий объ-

ём часов год 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Спортивные соревно-

вания, классные часы, 

воспитательные ме-

роприятия  

0,5 17 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Малые школьные 

научные чтения 
0,12 4 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Морянка» 

Исследования, экс-

курсии 
0,5 17 

Коммуникативная 

деятельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Классные часы, вос-

питательные меро-

приятия  

1 34 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Разговор о важ-

ном» 

Дискуссионный клуб 1 34 

Художественно-

эстетическая 

творческая дея-

тельность 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Акции, проекты, экс-

курсии, классные ча-

сы, воспитательные 

мероприятия  

0,5 17 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Школьный те-

атр» 

Школьный театр 1 34 

Программа 

«Детская филар-

мония»  

Музыкально-

литературный лекто-

рий 

0,12 4 

Информационная 

культура 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Классный час 

(профориентация, 

функциональная гра-

мотность) 

2 68 
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Курс внеурочной 

деятельности 

«Финансовая 

грамотность» 

Проекты, исследова-

ния, практические 

занятия 

0,5 17 

Интеллектуальные 

марафоны 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Олимпиады, виктори-

ны, конференции, 

предметные недели, 

творческие проекты 

0,5 17 

«Учение с увлече-

нием!» 

Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

2025-2027 г. 

Лектории, экскурсии, 

мастер-классы класс-

ные часы, воспита-

тельные мероприятия 

1 34 

Итог: 8,74 297 

 

Планируемые результаты внеурочной деятельности  

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью образовательно-

го процесса и должна найти свое отражение в основной образовательной программе.  

Она организуется в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, 

направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной про-

граммы (личностных, метапредметных и предметных).  

Ценностные ориентиры начального общего образования конкретизируют личностный, со-

циальный и государственный заказ системе образования, выраженный в Требованиях к резуль-

татам освоения основной образовательной программы, и отражают следующие целевые уста-

новки системы начального общего образования: 

• формирование основ гражданской идентичности личности; 

• формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе 

доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к сотрудничеству и 

дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается; 

• развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов 

нравственности и гуманизма, принятия и уважения ценностей семьи и образовательной 

организации, коллектива и общества и стремления следовать им; 

• развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовоспитанию; 

• развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия ее 

самоактуализации; 

• формирование самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе, 

готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим 

поступкам и умения адекватно их оценивать.  

Реализация ценностных ориентиров общего образования в единстве обучения и воспита-

ния, познавательного и личностного развития обучающихся на основе формирования общих 

учебных умений, обобщенных способов действия обеспечивает высокую эффективность реше-

ния жизненных задач и возможность саморазвития обучающихся.  

Метапредметные результаты включают: 
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• освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, 

учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных 

учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

• способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

• готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности 

и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и 

сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

• овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных 

текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации 

и ее целевой аудитории. 

В качестве основных результатов учебно-исследовательской и проектной деятельности 

младших школьников рассматриваются такие метапредметные результаты, как сформирован-

ные умения: наблюдать, измерять, сравнивать, моделировать, выдвигать гипотезы, эксперимен-

тировать, определять понятия, устанавливать причинно-следственные связи и работать с источ-

никами информации. Они обеспечивают получение необходимой знаниевой и процессуальной 

основы для проведения исследований и реализации проектов при изучении учебных предметов. 

В качестве результата следует также включить: 

• готовность слушать и слышать собеседника; 

• умение в корректной форме формулировать и оценивать познавательные вопросы; 

• проявлять самостоятельность в обучении, инициативу в использовании своих 

мыслительных способностей; 

• критически и творчески работать в сотрудничестве с другими людьми; смело и твердо 

защищать свои убеждения; оценивать и понимать собственные сильные и слабые 

стороны; отвечать за свои действия и их последствия. 

 Овладение универсальными учебными познавательными действиями предполагает уме-

ние использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать 

с информацией. 

Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями включает умения са-

моорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта 

ФГОС НОО определяет предметные результаты освоения программ основного общего об-

разования с учетом необходимости сохранения фундаментального характера образования, спе-

цифики изучаемых учебных предметов и обеспечения успешного продвижения обучающихся 

на следующем уровне образования. 

  Предметные результаты включают: освоение обучающимися в ходе изучения 

учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответ-

ствующей предметной области; предпосылки научного типа мышления; виды деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению в различных 

учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов.  Включение 

задачи формирования ИКТ-компетентности в программу формирования универсальных учеб-

ных действий позволяет организации, осуществляющей образовательную деятельность и учи-

телю формировать умение работать с информацией и использовать инструменты ИКТ. 

Диагностика эффективности организации внеурочной деятельности 
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Цель диагностики – выяснить, являются ли и в какой степени воспитывающими те виды 

внеурочной деятельности, которыми занят школьник. 

• Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников 

• Личность самого обучающегося 

• Детский коллектив 

• Анкетирование родителей и законных представителей (по организации и внеурочной 

деятельности детей). 

Основные результаты реализации программы внеурочной деятельности обучающихся 

оцениваются в рамках мониторинговых процедур, предусматривающих сформированность по-

знавательного, коммуникативного, нравственного, эстетического потенциала личности: Листы 

наблюдений, контрольные вопросы, анкеты, тесты, защита проектов, результативность участия 

в конкурсах различной направленности и уровней.  

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

НА 2025 – 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

НОО (1-4 КЛАССЫ) 

Перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности 
Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

Ответственные 

2.2.1. Урочная деятельность 
Согласно индивидуальным планам рабо-

ты учителей начальных классов 
1-4 В течение года 

Учителя начальных 

классов 

Проведение онлайн конкурсов и викторин 

на платформах Учи.ру, ИНФОУРОК и 

других образовательных платформах 

1-4 В течение года 
Учителя начальных 

классов 

155 лет со дня рождения Александра 

Ивановича Куприна (1870-1938) русского 

писателя, переводчика 

1-4 7 сентября 

Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

День воинской славы России: 205 лет со 

дня Бородинского сражения русской под 

командованием М. И. Кутузова с фран-

цузской армией (1812 г.) 

2-4 8 сентября 

Учителя начальных 

классов 

125 лет со дня рождения Сергея Иванови-

ча Ожегова (1900-1964) русского языко-

веда, лексикографа, составителя толково-

го словаря 

1-4 22 сентября 
Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

Памятная дата России: День воссоедине-

ния Донецкой Народной Республики, Лу-

ганской Народной Республики, Запорож-

ской области и Херсонской области с 

Российской Федерацией (2022 г.) 

1-4 30 сентября  
Учителя начальных 

классов 

Международный день музыки, 

День пожилого человека 
1-4 1 октября 

Учителя начальных 

классов 

Всемирный день защиты животных 1-4 4 октября 
Учителя начальных 

классов 

105 лет со дня рождения Джанни Родари 

(1920-1980) итальянского детского писа-
1-4 23 октября 

Учителя начальных 

классов, библиоте-
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теля, лауреата Международной премии 

им. Х.-К. Андерсена. (1970 г.) 

карь 

Международный день школьных библио-

тек (в рамках профориентации презента-

ция профессии библиотекаря, проведение 

выставок детских книг для семейного 

чтения, читательских конференций) 

1-4 28 октября 

Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

Международный день борьбы с фашиз-

мом и антисемитизмом 
1-4 9 ноября 

Учителя начальных 

классов 

175 лет со дня рождения Роберта Льюиса 

Стивенсона (1850-1894) английского пи-

сателя 

4 13 ноября 

Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

Всемирный день домашних животных 1-4 30 ноября 
Учителя начальных 

классов 

День математика 1-4 1 декабря 
Учителя начальных 

классов 

Памятная дата России: День Неизвестно-

го Солдата 
1-4 3 декабря 

Учителя начальных 

классов 

День волонтера в России 1-4 5 декабря 
Учителя начальных 

классов 

Памятная дата России: День Героев Оте-

чества  
1-4 9 декабря 

Учителя начальных 

классов 

Памятная дата России: День Конституции 

Российской Федерации.  
1-4 12 декабря 

Учителя начальных 

классов 

100 лет со дня рождения Владимира Яко-

влевича Шаинского (1925-2017) компози-

тора 

1-4 16 декабря 
Учителя начальных 

классов 

160 лет со дня рождения Джозефа Редья-

рда Киплинга (1865-1936) английского 

писателя, лауреата Нобелевской премии 

по литературе (1907) 

1-4 30 декабря 
Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

День воинской славы России. День пол-

ного освобождения г. Ленинграда от фа-

шистской блокады (1944) 

(в рамках информационного бюллетеня) 

1-4 27 января 
Учителя начальных 

классов 

200 лет со дня рождения М.Е. Салтыкова 

– Щедрина 
1-4 27 января 

Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

День воинской славы России. 

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталин-

градской битве (1943) 

(в рамках информационного бюллетеня) 

1-4 2 февраля 
Учителя начальных 

классов 

День российской науки 

(в рамках предметной недели) 
1-4 8 февраля 

Учителя начальных 

классов 

День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества 
1-4 15 февраля 

Учителя начальных 

классов 

120 лет со дня рождения русской поэтес-

сы Агнии Львовны Барто (1906 – 1981) 1-4 17 февраля 
Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

Международный день родного языка 

(в рамках предметной недели) 
1-4 21 февраля 

Учителя начальных 

классов 
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Всемирный день поэзии 1-4 21 марта 
Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

Всемирный день земли  1-4 21 марта 
Учителя начальных 

классов 

День славянской письменности и культу-

ры 1-4 24 мая 
Учителя начальных 

классов, библиоте-

карь 

2.2.2. Классное руководство 

Классные часы (согласно индивидуальным планам работы кл. руководителей) 

Тематический «Урок знаний» «Год за-

щитника Отечества» 
2-4 1 сентября  Кл. руководители 

Классный час по программе профилакти-

ки ДДТТ 
1-4 

0,2 ч в неделю / 

10 часов в год 

Кл. руководители 

Классные часы 1-4 1 в нед. / 34 в год Кл. руководители 

Инструктажи 

Безопасное здоровьесберегающее пове-

дение в школе и дома 
1-4 1 сентября  Кл. руководители 

ПДД 1-4 1 сентября  Кл. руководители 

Противопожарная безопасность 1-4 1 сентября  Кл. руководители 

Электробезопасность 1-4 1 сентября  Кл. руководители 

Антитеррористическая безопасность 1-4 1 сентября  Кл. руководители 

Безопасность в период распространения 

ГРИПП, ОРВИ, COVID 
1-4 1 сентября  Кл. руководители 

Правила эвакуации из здания школы, 

учебная тренировка 
1-4 Сентябрь  

Администрация 

школы, кл. руково-

дители 

Правила поведения у водоёмов в осеннее-

зимний период 
1-4 Октябрь  Кл. руководители 

Безопасное поведение во время ледостава 1-4 Ноябрь  Кл. руководители 

Правила поведения на улице во время 

морозов 
1-4 Ноябрь  Кл. руководители 

Безопасное здоровьесберегающее пове-

дение в школе и дома 
1-4 Декабрь   Кл. руководители 

ПДД 1-4 Декабрь   Кл. руководители 

Противопожарная безопасность 1-4 Декабрь   Кл. руководители 

Электробезопасность 1-4 Декабрь   Кл. руководители 

Антитеррористическая безопасность 1-4 Декабрь   Кл. руководители 

Безопасность в период распространения 

ГРИПП, ОРВИ, COVID 
1-4 Декабрь   Кл. руководители 

Правила поведения во время проведения 

елок, запрет использования пиротехниче-

ских средств во время новогодних празд-

ников 

1-4 Декабрь Кл. руководители 

Правила поведения во время схода снега 

и наледи с крыш. 
1-4 Март  Кл. руководители 

Безопасное здоровьесберегающее пове-

дение в школе и дома 
1-4 Март  Кл. руководители 

ПДД 1-4 Март  Кл. руководители 

Противопожарная безопасность 1-4 Март  Кл. руководители 

Электробезопасность 1-4 Март  Кл. руководители 
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Антитеррористическая безопасность 1-4 Март Кл. руководители 

Безопасность в период распространения 

ГРИПП, ОРВИ, COVID 
1-4 Март  Кл. руководители 

Безопасное поведение о время ледохода 1-4 Апрель  Кл. руководители 

Правила поведения в период половодья 1-4 Апрель  Кл. руководители 

Правила эвакуации из здания школы, 

учебная тренировка 
1-4 Май  

Администрация 

школы, кл. руково-

дители 

Правила поведения на железнодорожном 

транспорте 
1-4 Май  Кл. руководители 

Безопасное здоровьесберегающее пове-

дение в школе и дома 
1-4 Май  Кл. руководители 

ПДД 1-4 Май  Кл. руководители 

Противопожарная безопасность 1-4 Май Кл. руководители 

Электробезопасность 1-4 Май  Кл. руководители 

Антитеррористическая безопасность 1-4 Май  Кл. руководители 

Безопасность в период распространения 

ГРИПП, ОРВИ, COVID 
1-4 Май  Кл. руководители 

2.2.3. Внеурочная деятельность  

Название курса (программы) Классы 
Кол-во часов в не-

делю / год 
Ответственные 

Внеурочная деятельность 

Занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разгово-

ры о важном» с обязательным исполне-

нием Государственного гимна Россий-

ской Федерации 

1-4 
1 / 34 
(по понедельникам 

1-м уроком) 
Кл. руководители 

Программа «Детская филармония» 1-4 0,12 / 4 Кл. руководители 

Программа «Театр, где играют дети» 1-4 1 / 34 Рук-ль театра 

Курс «Функциональная грамотность» 1-4 1 / 34 Кл. руководители 

Программа «Орлята России» 1-4 1 / 34 Кл. руководитель 

Курс по выбору учителей 1-4 В течение года Кл. руководитель 

2.2.4. Работа с родителями (законными представителями) 

Родительские собрания 

(по плану ВР классов и внеплановые) 
1-4 В течение года  Кл. руководители 

Общешкольные родительские собрания 1-4 Ноябрь, апрель 

Администрация 

школы, кл. руково-

дители 

Совет по профилактике правонарушений 1-4 2 р в четверть 

Социальный педа-

гог, администрация 

школы 

Анкетирование родителей для составле-

ния социального паспорта класса 
1-4 До 9 сентября  Кл. руководитель 

Привлечение родителей к мероприятиям 

класса, школы 
1-4 В течение года Кл. руководитель 

Рейды «Родительский патруль» 1-4 По графику 
Социальный педа-

гог 

Родительский всеобуч «Школа современ-

ного родителя» 
1-4 

В течение учебно-

го года по плану 

Педагог-психолог, 

социальный педа-

гог, заместитель 

директора по ВР 
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2.2.5. Самоуправление 

Дела, события, мероприятия 1-4 По плану ВР 
Советник по воспи-

танию 

Дежурство по классу, в начальной школе 1-4 

В течение учебно-

го года по графи-

ку 

Кл. руководители 

2.2.6. Профориентация 

Классные часы знакомство с профессия-

ми 
1-4 

0,12 часа в неде-

лю / 

4 часа в год 

Кл. руководители 

Неделя профориентации «Все работы 

хороши, выбирай на вкус!» 
1-4 17 – 21 марта  Кл. руководители 

Экскурсии в организации города 1-4 
По договоренно-

сти 
Кл. руководитель 

2.2.7. Ключевые (основные) общешкольные дела 

День Знаний 1-4 1 сентября  

Заместитель дирек-

тора по ВР, кл ру-

ководители 1 и 11 

классов 

Тематический «Урок знаний» «Год за-

щитника Отечества» 
2-4 1 сентября Кл.руководители 

День безопасности (инструктажи) Про-

филактика COVID, ГРИПП, ОРВИ, ПДД, 

Антитеррористическая безопасность, 

Охрана труда, правила поведения в шко-

ле   

1-4 1 сентября  

Заместитель дирек-

тора по ВР, 

кл.руководители 

Классный час День солидарности в борь-

бе с терроризмом 3 сентября 
1-4 3 сентября  Кл.руководители 

Районный конкурс «Безопасное колесо» 4 Сентябрь  
Кл. руководитель 4 

кл 

Неделя безопасности ПДД (оформление 

классных уголков) + Акция «Внимание 

Дети!» 

1-4 Сентябрь  

Заместитель дирек-

тора по ВР, 

кл.руководители 

Осенний кросс 1-4 Сентябрь  

Учителя физиче-

ской культуры, 

ШСК 

КТД - День учителя (5 октября) 1-4 3 октября  4 класс 

Посвящение в первоклассники 1, 4 11 октября 
Кл.руководители 

1 и 4 классов 

День отца 16 октября 1-4 16 октября Кл. руководители 

Неделя правовых знаний 1-4 20-24 октября  

Кл.руководители, 

правовые волонте-

ры 

Спортивные мероприятия по плану ШСК 1-4 
В течение I чет-

верти  

Учителя физиче-

ской культуры, 

ШСК 

Международный день терпимости 

(16 ноября) 
1-4 14 ноября  Кл.руководители 

День открытых дверей 

(по отдельному плану) 
1-4 20 ноября  

Администрация, 

педагоги школы 

КТД – День матери 1-4 20 ноября  2 класс  
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«Лучшая мама на свете — моя!» 

День Неизвестного солдата 3 декабря 1-4 3 декабря  Кл. руководители 

Малые школьный научные чтения 1-4 3-5 декабря  Кл. руководители 

Неделя правовых знаний 1-4 08 -12 декабря  

Кл. руководители, 

Центр «Закон и 

правопорядок» 

Акция «Детям - безопасные каникулы» 1-4 Декабрь  Кл. руководители 

КТД – Школьный Новый год 1-4 23 – 29 декабря  

10 класс 

(Новогодняя сказ-

ка) 

Спортивные мероприятия по плану ШСК 1-4 
В течение II чет-

верти  

Учителя физиче-

ской культуры, 

ШСК 

День полного освобождения Ленинграда 

от фашистской блокады 27 января 
3-4 27 января  Кл. руководители 

Неделя правовых знаний 1-4 9 - 13 февраля  

Кл. руководители, 

Центр «Закон и 

правопорядок» 

КТД – День защитника Отечества 1-4 20 февраля  3 класс  

КТД – Международный женский день 1-4 6 марта  1 класс  

Неделя профориентации «Все работы 

хороши, выбирай на вкус!» 
1-4 16 – 20 марта  Кл. руководители 

Спортивные мероприятия по плану ШСК 1-4 
В течение III чет-

верти  

Учителя физиче-

ской культуры, 

ШСК 

Акция «Детям - безопасные каникулы» 1-4 Март  Кл. руководители 

День здоровья 1-4 7 апреля  

Учителя физиче-

ской культуры, 

ШСК 

День космонавтики 1-4 10 апреля  Кл. руководители 

Литературно-музыкальная композиция к 

9 мая (по отдельному плану) 
1-4 7 - 8 мая  Кл. руководители 

Спортивные мероприятия по плану ШСК 

посвященные Международному дню се-

мьи 

1-4 
В течение IV чет-

верти  

Учителя физиче-

ской культуры, 

ШСК 

Последний звонок 1-4 25 мая  

Заместитель дирек-

тора по ВР, кл ру-

ководители 1 и 11 

классов 

Вечер «За честь школы» 1-4 25 мая  

Заместитель дирек-

тора по ВР, кл ру-

ководители 1 и 11 

классов 

Диагностика «Методика для изучения 

социализированности личности учащего-

ся» (Рожков М.И.) 

2-4 Декабрь  
Классные руково-

дители 

Мониторинг «Диагностика личностного 

роста» (Степанов И.В.) 
2, 4 Март  

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Мониторинг (уровень воспитанности, 

уровень удовлетворенности школьной 

жизнью) 

1-4 Октябрь, Май  

Классные руково-

дители, замести-

тель директора по 
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ВР 

2.2.8. Детские общественные объединения 

Мероприятия в рамках движения 

«Юнармия» 
1-4 В течение года 

Руководитель отря-

да Юнармии 

Церемония поднятия Государственного 

флага Российской Федерации 
1-4 

В первый учеб-

ный день каждой 

учебной недели 

перед первым 

учебным занятием 

(уроком) 

Руководитель отря-

да Юнармии 

Спортивные мероприятия по плану рабо-

ты ШСК 
1-4 В течение года 

Учителя физиче-

ской культуры, ру-

ководитель ШСК 

Мероприятия по плану работы Правовые 

волонтеры 
1-4 В течение года 

Руководитель Цен-

тра 

Мероприятия по плану работы Дружины 

юных пожарных «Огонек» 
1-4 В течение года 

Руководитель дру-

жины 

Мероприятия по плану работы «Орлята 

России» 
1-4 В течение года 

Кл.руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

2.2.9. Профилактика и безопасность 

Составление социального паспорта образова-

тельной организации (каждого класса и об-

щий по школе) 

1-11 Сентябрь 

Классные руководи-

тели, социальный 

педагог 

Выявление семей группы риска 1-4 
В течение года, 

сентябрь 

Социальный педагог, 

классные руководи-

тели 

Диагностика и прогнозирование отклоняю-

щегося поведения 
1-4 в течение года 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Изучение потребностей детей в дополни-

тельном образовании  
1-4 

сентябрь-октябрь, 

апрель-май 

Социальный педагог, 

заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители, педа-

гоги дополнительно-

го образования 

Знакомство и участие в восстановительных 

программах, в т.ч. классный час с приглаше-

нием представителей школьной службы при-

мирения 

1-4 1 раз в полугодие 
Классные руководи-

тели 

Реализация программ по правовому образо-

ванию и просвещению (на основе региональ-

ной программы «Правовое просвещение и 

формирование основ законопослушного по-

ведения обучающихся») 

1-4 в течение года 

Классные руководи-

тели, социальный 

педагог 

1. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 
Разработка и изготовление схем безопасного 

маршрута движения «дом-школа-дом» для 

обучающихся  

1-4 сентябрь 
Классные руководи-

тели 

Родительские собрания. Включение в по-

вестку вопросов по предупреждению право-

нарушений несовершеннолетними в сфере 

дорожного движения, привитие навыков без-

опасного поведения детей на улицах и доро-

гах 

1-4 

1 раз в четверть 

(собрания в классе) 

 

1 раз в полугодие 

(собрание об-

щешкольное) 

Классные руководи-

тели 

 

 

Специалист по ОТ 
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Организация деятельности Родительского 

патруля  
1-4 2 раза в четверть Социальный педагог 

Беседы сотрудников ГИБДД по профилакти-

ке ДДТТ с обучающимися школы 
1-4 По согласованию 

Классные руководи-

тели, заместитель 

директора по ВР 

Участие в районных мероприятиях по БДД 

по плану РОО, ГИБДД 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, заместитель 

директора по ВР 

Участие в профилактических акциях «Вни-

мание. дети!», «Внимание, каникулы!» 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, советник ди-

ректора по воспита-

нию 

Недели по профилактике  1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, социальный 

педагог 

Инструктажи по ПДД (плановые, внеплано-

вые) 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели 

Занятия по ПДД (по программе «Формирова-

ние у обучающихся навыков безопасного по-

ведения на дорогах и улицах для обучаю-

щихся 1 – 11 классов») 

1-4 В течение года 
Классные руководи-

тели 

Минутки безопасности 1-4  В течение года 
Педагоги, классные 

руководители 

2. Профилактика пожарной безопасности 

Инструктажи по пожарной безопасности 

(плановые, внеплановые) 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели 

Родительские собрания. Включение в по-

вестку вопросов по пожарной безопасности 
1-4 

1 раз в четверть 

(собрания в классе) 

 

1 раз в полугодие 

(собрание об-

щешкольное) 

Классные руководи-

тели 

 

 

Специалист по ОТ 

Участие в районных мероприятиях по по-

жарной безопасности по плану РОО  
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели 

Правила эвакуации из здания школы, учебная 

тренировка 
1-4 Сентябрь, май  

Администрация шко-

лы, педагоги, кл. ру-

ководители 

Беседы сотрудников ОГПС по пожарной без-

опасности с обучающимися школы 
1-4 По согласованию 

Классные руководи-

тели, заместитель 

директора по ВР 

3. Профилактика экстремизма и терроризма 
Инструктажи по профилактике экстремизма 

и терроризма (плановые, внеплановые) 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися по предупреждению экс-

тремизма с участием сотрудников МО 

МВД России «Котласский»  

1-4  По согласованию  

Заместитель дирек-

тора по ВР, класс-

ные руководители  

Организация и проведение родительских со-

браний, по профилактике проявлений экс-

тремизма и асоциального поведения среди 

обучающихся, связанных с противодействи-

ем экстремизму. 

1-4 

1 раз в четверть 

(собрания в классе) 

 

1 раз в полугодие 

(собрание об-

щешкольное) 

Классные руководи-

тели 

 

 

Специалист по ОТ 

Недели по профилактике  1-4 В течение года 
Классные руководи-

тели, социальный 
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педагог 

Декада информационно- просветительских 

мероприятий, направленных на противодей-

ствие терроризму, экстремизму, фашизму 

(День памяти Беслана, День памяти жертв 

фашизма, беседы по профилактике экстре-

мизма) 

1-4 
В течение года 

 

Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители, соци-

альный педагог 

 

4. Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание 
Проведение уроков правовых знаний, посвя-

щенных формированию правового сознания 

и антикоррупционного мировоззрения обу-

чающихся 

1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, социальный 

педагог 

Проведение мероприятий в рамках Между-

народного дня борьбы с коррупцией 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, социальный 

педагог 

Единый день безопасности в Интернете 
1-4 

 

Октябрь, декабрь 

 

Заместитель дирек-

тора по ВР, классные 

руководители, соци-

альный педагог 

Участие в конкурсах по правовому и анти-

коррупционному воспитанию 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, социальный 

педагог 

Профилактические беседы с сотрудниками 

МО МВД России «Котлаский» 
1-4 По согласованию 

Классные руководи-

тели, социальный 

педагог 

5. Профилактика насилия и травли. 
Диагностическое исследование психологиче-

ского климата класса и межличностных от-

ношений в ученических коллективах 

1-4 
Сентябрь-октябрь, 

апрель 
Педагог-психолог 

Проведение недели психологии 1-4 Октябрь, апрель 
Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Размещение на информационном стенде 

школы сведений о телефонах доверия для 

детей, подростков и их родителей 

1-4 В течение года 

Советник директора 

по воспитанию, педа-

гог-психолог, соци-

альный педагог 

Выявление обучающихся, требующих повы-

шенного психолого-педагогического 

внимания (с эмоционально-неустойчивым 

типом поведения, склонных к проявлению 

жестокости, агрессии), определение страте-

гии сопровождения 

1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, педагог-

психолог 

Работа с участниками ситуации травли, про-

ведение бесед, занятий  
1-4 

При выявлении 

факта 

Администрация 

школы, классный 

руководитель, педа-

гог-психолог, ШСП 

Проведение информационных часов, бесед 

по профилактике насилия и травли 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели 

Индивидуальные консультации родителей 

(законных представителей) обучающихся 
1-4 По запросу Педагог-психолог 

Проведение общешкольного родительского 

собрания с включением вопросов о правах 

ребенка на защиту от любой формы насилия, 

профилактике насилия в коллективах. 

1-4 Ноябрь Педагог-психолог 

Проведение анонимного анкетирования 

обучающихся с целью выявления риска 

столкновения со случаями травли в школе 

3-4 
В течение 

года 

Педагог-психолог 

Советник директора 
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6. Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения 

Выявление, несовершеннолетних находя-

щихся в социально опасном положении. 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, социальный 

педагог 

Выявление детей группы «риска» и социаль-

но - дезадаптированных подростков. 
1-4 

В течение года 

 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

классные руководи-

тели 

Занятия с элементами тренинга, направленные 

на профилактику суицидального поведения и 

управление эмоциями и чувствами: 

1-4 
В течение года 

 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

классные руководи-

тели 

Индивидуальные консультации родителей: 1-4 По запросу 

Социальный педа-

гог, педагог-

психолог классные 

руководители 

7. Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни. 

Классные часы на тему ЗОЖ 1-4 1 раз в четверть 
Классные руководи-

тели 

День здоровья 1-4 7 апреля 

Классные руководи-

тели, учитель физи-

ческой культуры 

Участие в спортивных мероприятиях школы, 

города, района 
1-4 В течение года 

Классные руководи-

тели, учитель физи-

ческой культуры 

Участие в конкурсах по теме ЗОЖ 1-4 В течение года 
Классные руководи-

тели 

Родительские собрания. Включение в по-

вестку вопросов по ЗОЖ 
1-4 

1 раз в четверть 

(собрания в классе) 

Классные руководи-

тели 

2.2.10. Волонтерство 

Акция сбор макулатуры «Сбереги дерево 

– сдай макулатуру» 
1-4 Октябрь, апрель  

Обучающиеся и 

работники школы  

Акция «Доброе сердце» 

(сбор корма для животных в приюте) 
1-4 

Октябрь, декабрь, 

февраль, апрель 

Обучающиеся и 

работники школы 

Акция «Чистая дорога в школу» 

В рамках Всемирного дня Земли 
1-4 Апрель Кл. руководители 

Акция «Бессмертный полк» 1-4 9 мая  Кл. руководители 

2.2.11. Внешкольные мероприятия                  
Общешкольный поход 1-4 Сентябрь  Кл. руководители 

Экскурсии в ГУК «СИХМ» 1-4 

Согласно плану 

совместных меро-

приятий 

Кл. руководители 

Мастер-классы в Школе мастерской 1-4 

Согласно плану 

совместных меро-

приятий 

Кл. руководители 

Экскурсии в ГКУ Архангельской области 

«ОГПС № 21» 
1-4 По согласованию Кл. руководитель 

Экскурсии в организации города 1-4 По согласованию Кл. руководитель 

Экскурсии в городскую библиотеку, ли-

тературную усадьбу Козьмы Пруткова 
1-4 

Согласно плану 

совместных меро-

приятий 

Кл. руководитель 

Поездки классов за пределы города в му-

зей, театр. Классные походы 
1-4 

По плану ВР 

классов 
Кл. руководитель 
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2.2.12 Предметно-пространственная среда 

Выставки рисунков, фотографий творческих 

работ, посвященных событиям и памятным 

датам 

1-4 В течение года 
Классные руководи-

тели 

Оформление классных уголков 1-4 
В течение года 

Классные руководи-

тели 

Трудовые десанты по уборке территории 

школы 

1-4 В течение года Классные руководи-

тели 

Уход за растениями в кабинетах и клумбах 

школы 

1-4 В течение года Классные руководи-

тели 

Оформление стендов, кабинетов, коридоров 

школы к различным праздникам 

1-4 В течение года Классные руководи-

тели 

2.2.13 Социальное партнерство 

Участие в мероприятиях, проводимых 

организациями города (научные конфе-

ренции, концерты, спортивные соревно-

вания, акции, конкурсы и т.п.) 

1-4 

В течение года Классные руководи-

тели 
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3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Система условий реализации Программы, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения АООП НОО для 

обучающихся с ЗПР; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей 

организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 

профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития 

и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

- обновление содержания программы НОО, методик и технологий её реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 
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Каждый обучающийся и родитель (законный представитель) имеет свои логин и пароль 

от электронной информационной системы «Дневник.ру» https://dnevnik.ru, также имеется сво-

бодный доступ к официальному сайту образовательной организации в сети Интернет 

(http://solvichschool.my1.ru/). 

Информационно-образовательная среда школы  обеспечивает: 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы 

начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 

образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, спо-

собствующие реализации требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются: 

учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, опре-

делённых учредителем образовательной организации; 

учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 

качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные сред-

ства);  

фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная лите-

ратура, справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные техно-

логии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов 

Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность 

и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отноше-

ний как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы 

и органами управления.  

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических 

средств и специального оборудования.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реа-

лизации требований ФГОС НОО; 

формирование функциональной грамотности; 

доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности; 

доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной ли-

тературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной 

сети и Интернета);  

организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);  

реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

http://solvichschool.my1.ru/
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включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 

деятельность; 

проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифро-

вого оборудования; 

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при осуществ-

лении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использова-

нии информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных 

пользователей локальной сети и Интернета.  

Образовательной организацией определены необходимые меры и сроки по формирова-

нию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего обра-

зования в соответствии с требованиями ФГОС НОО.  

Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего 

образования 

Одним из основополагающих факторов качества образования являются педагогические 

кадры образовательного учреждения.  

Кадровые условия - совокупность требований к кадровому составу соответствующего 

образовательного учреждения, включающих требования к укомплектованности образователь-

ного учреждения квалифицированными педагогическими, руководящими и иными работника-

ми, к уровню их квалификации, а также к организации непрерывного профессионального раз-

вития через систему повышения квалификации и самообразование. 

К критериям оценки кадрового состава можно отнести уровень образования, стаж рабо-

ты по педагогической должности и наличие квалификационной категории. МОУ «Сольвыче-

годская СОШ» самостоятельно осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров, по-

вышение их квалификации. 

  Для обеспечения реализации программы основного общего образования МОУ «Соль-

вычегодская СОШ» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для ре-

шения задач, определенных основной образовательной программой образовательной организа-

ции, и способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

-  укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными работниками; 

-   уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализа-

ции основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образователь-

ной организации, реализующей образовательную программу основного общего образования. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников МОУ «Сольвычегодская 

СОШ», участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий 

для её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалифи-

кации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
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должностных обязанностей работников, служат квалификационные характеристики, отвечаю-

щие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в професси-

ональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (учитель)» обобщенные трудовые функции, кото-

рые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников школы, участвующих в реа-

лизации основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реали-

зации характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 

   Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответ-

ствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом 

желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Про-

ведение аттестации педагогических работников в целях соответствия занимаемым должностям 

осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятель-

ности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой школой.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогиче-

ских работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 

органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение 

аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находя-

щихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персона-

лом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информаци-

онно-методических условий реализации основной образовательной программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работни-

ков. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадро-

вого потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с обнов-

ленными ФГОС системы непрерывного педагогического образования, происходящим измене-

ниям в системе образования в целом.  

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образо-

вательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы основного общего образования характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже одного раза в три года.  

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию.  

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность ра-

ботников образования к реализации ФГОС НОО: 
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- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, ре-

зультатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необ-

ходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования является система методической работы, обеспечи-

вающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС 

НОО.   

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматри-

ваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а также 

методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, дей-

ствующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспе-

чивают исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов ос-

новного общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной обра-

зовательной программы основного общего образования, в частности: 

− обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной дея-

тельности при реализации образовательных программ начального образования, основного об-

щего и среднего общего образования; 

− способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям школы с 

учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников школы 

и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

− профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы основного общего образования осуществляется квалифицированными специали-

стами: 

− педагогом-психологом; 

− учителем-логопедом; 

− учителем-дефектологом; 

− социальным педагогом.  

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образо-

вания образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных ме-

роприятий, обеспечивающих: 

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
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− сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обу-

чающихся; 

− поддержку и сопровождение детско-родительских отношений; 

− формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

− дифференциацию и индивидуализацию обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

− мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и со-

провождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

− создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

− поддержку детских объединений, ученического самоуправления; 

− формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

− развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индиви-

дуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отноше-

ний, в том числе: 

− обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего об-

разования, развитии и социальной адаптации; 

− обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

− обучающихся с ОВЗ; 

− педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной органи-

зации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

− родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализу-

ется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие фор-

мы психолого-педагогического сопровождения как: 

−  диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в 

конце каждого учебного года; 

− консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной орга-

низации; 

− профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная ра-

бота, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы начального 

общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государствен-

ные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образова-

ния. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании обра-

зовательной организации.  

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполне-
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ния). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего об-

разования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных обяза-

тельств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения - на основании бюджетной 

сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 

и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществ-

ляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в т.ч. адапти-

рованных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению норматив-

ных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образо-

вания для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессио-

нального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-

ципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образо-

вания - гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете 

на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного 

общего образования, включает: 

- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образо-

вательной программы основного общего образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммуналь-

ных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с 

учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образо-

вательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образова-

ния обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования пе-

дагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны 

здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенно-

стей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии 

с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюдже-

тов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализу-

ющих образовательную программу основного общего образования, расходов на приобретение 

учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового 
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обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по ор-

ганизации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются рас-

ходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и раз-

витием взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образо-

вания (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно опреде-

ляет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направ-

ления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива за-

трат на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная 

плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непо-

средственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ 

финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образова-

ния для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для 

коррекции нарушений развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в 

себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподаватель-

скую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Россий-

ской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, орга-

нов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправле-

ния. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразователь-

ных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Феде-

рации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего 

средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории 

которого расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива должны учи-

тываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций 

на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пре-

делах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установлен-

ного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами госу-

дарственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответству-

ющими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников обра-

зовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ло-

кальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных ак-

тах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и каче-

ства деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к ре-

зультатам освоения образовательной программы основного общего образования. В них вклю-

чаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 
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деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в т.ч. здоро-

вьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического 

опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного 

и иного персонала; 

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение колле-

гиальных органов управления образовательной организации (например, Общественного совета 

образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспече-

ния образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а 

также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучаю-

щихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 

- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных про-

грамм на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направле-

ниям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополни-

тельного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечи-

вают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ООП НОО 

Информационно-образовательная среда  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической си-

стемой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресур-

сов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических техноло-

гий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, 

обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое качество, лич-

ностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:  

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном язы-

ке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного 

общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной 

части учебного плана на одного обучающегося; 

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания); 

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-
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звуковые средства, мультимедийные средства); 

- информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

- информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

- технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

- программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

- служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной 

среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного 

процесса возможность:  

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП НОО, в т.ч. адап-

тированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обу-

чающихся, в т.ч. одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятель-

ности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной 

пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием 

возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональ-

ных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-

производственном окружении; 

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентации в мире профессий; 

- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций;  

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной само-

стоятельной работы при поддержке педагогических работников; 

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного 

пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в т.ч. в качестве волонтеров; 

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и обществен-

ной деятельности; 

- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и без-

опасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использования в образовательной деятельности современных образовательных техно-

логий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся; 

- обновления содержания программы основного общего образования, методик и техно-

логий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обу-

чающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта 

Российской Федерации; 

- эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагоги-

ческих и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуника-

тивной, информационной и правовой компетентности; 
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- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных меха-

низмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта 

(портала) образовательной организации: (solvichschool.my1.ru);  

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего образова-

ния; 

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в т.ч. синхронные и 

(или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуще-

ствить:  

- поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети - Ин-

тернете в соответствии с учебной задачей; 

- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровожде-

нием; 

- размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности 

в сети образовательной организации и Интернете; 

- выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, празд-

никах), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные тех-

нологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресур-

сов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятель-

ность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных от-

ношений как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной 

сферы и органами управления. Функционирование ИОС обеспечивается наличием в образова-

тельной организации технических средств и специального оборудования.   

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соот-

ветствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации.  

Материально-технические условия реализации ООП НОО 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования обеспечивают:  

- возможность достижения обучающимися результатов освоения ООП НОО; 

- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нор-

мативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и 

объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории; 

- возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного про-
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цесса, в т.ч. обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни оснащения и 

оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

В зональную структуру мОУ «Сольвычегодская СОШ» включены: 

- входная зона; 

- учебные кабинеты, мастерские для организации учебной деятельности;  

- лаборантские помещения; 

- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

- актовый зал; 

- спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка); 

- пищевой блок; 

- административные помещения; 

- гардероб;  

- санитарный узел; 

- помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

- основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответ-

ствии с ФГОС НОО; 

- организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

- размещения в кабинетах, мастерских необходимых комплектов мебели, в т.ч. специализиро-

ванной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 

данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят:  

- учебный кабинет русского языка; 

- учебный кабинет литературы; 

- учебный кабинет иностранного языка; 

- учебный кабинет истории; 

- учебный кабинет обществознания; 

- учебный кабинет географии; 

- учебный кабинет изобразительного искусства; 

- учебный кабинет музыки; 

- учебный кабинет физики; 

- учебный кабинет химии; 

- учебный кабинет биологии; 

- учебный кабинет математики; 

- учебный кабинет информатики; 

- учебный кабинет (мастерская) технологии; 

- учебный кабинет основ безопасности и защиты Родины. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

- рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

- пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

- демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эрго-
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номическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

- школьная мебель; 

- технические средства; 

- лабораторно-технологическое оборудование; 

- учебно-наглядные пособия; 

- учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

- доска классная; 

- стол учителя; 

- стул учителя (приставной);  

- стол ученический; 

- стул ученический; 

- шкаф для хранения учебных пособий 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учеб-

ного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 

соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).  

В базовый комплект технических средств входят: 

- компьютер/ноутбук; 

- многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 

- сетевой фильтр. 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответ-

ствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: инвентарем и оборудо-

ванием для проведения занятий по физической культуре и спортивным играм; стеллажами для 

спортивного инвентаря; комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) 

включает: 

- стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

- стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, ху-

дожественной литературы; 

- стол для выдачи учебных изданий; 

- шкаф для читательских формуляров; 

- картотеку; 

- столы ученические (для читального зала, в т.ч. модульные, компьютерные); 

- стулья ученические, регулируемые по высоте; 

- кресла для чтения; 

- технические средства обучения (ноутбуки), копировально-множительная техника), 

обеспечивающие возможность доступа к электронной ИОС организации и использования элек-

тронных образовательных ресурсов участниками образовательной деятельности. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), ли-

цензированными программными продуктами, базами данных и доступом к информационно-

образовательным ресурсам должно осуществляется с учетом создания и обеспечения функцио-

нирования автоматизированных рабочих мест для педагогических работников, административ-

но- управленческого и учебно-вспомогательного персонала, участвующих в разработке и реали-

зации основной образовательной программы начального общего образования. 
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